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ERIP* Bocage Bressuirais
Maison de l’Emploi / Mission Locale

272

*L’Espace Régional d’Information de Proximité est financé par la Région Nouvelle-Aquitaine et cofinancé par l’Union européenne.
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Une image contenant texte, Visage humain, homme, personne

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.semaines-evolution-professionnelle.fr/
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[Assistante maternelle] Un métier exigeant et 
valorisé
Professionnelle de la petite enfance, l’assistante 
maternelle exerce un métier à responsabilités.
Éveil, sécurité, rythme de l’enfant, lien avec les 
familles : tout cela s’apprend et s’ancre dans un 
savoir-faire solide. 

Aujourd’hui, ce n’est plus une simple garde, mais 
une vraie mission éducative, qui demande 
implication, formation et envie.

Le Relais Petite Enfance de Mauléon vous 
accompagne dans cette reconversion pas à pas. Ce 
métier vous intéresse ?
  Une réunion d’information est organisée le 
1er octobre 2025 à 18h30 à Mauléon, en présence 
du Relais Petite Enfance et de la PMI.

Pour vous inscrire :  05 49 81 86 31 | 6 
Grand’Rue, Mauléon
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Une image contenant texte, capture d’écran, graphisme, dessin humoristique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://gen79emploi.fr/offres-d-emploi/
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Le DELTA CLUB va avoir besoin d'une personne 
pour l'accueil (caisse et vestiaire) ainsi que 
d'une barmaid.
Débutants acceptés.
CV et plus d'infos en DM sur instagram : 
https://www.instagram.com/le.delta.club/ 

https://www.instagram.com/le.delta.club/
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Bio Nouvelle-Aquitaine recrute 2 Technicien·ne·s – Conseiller·ère·s en 
Grandes Cultures Biologiques en Nord Nouvelle-Aquitaine (Vienne, Deux-
Sèvres, Charente-Maritime) !

 Prise de poste : Novembre 2025
 Contrats : 1 CDD temps plein & 1 CDI temps plein
 Vos missions :
 Accompagnement technique et économique
 Construction de références et capitalisation
 Animation de réseau et de dynamiques collectives
 Suivi administratif des actions

Je postule : https://www.bionouvelleaquitaine.com/wp-
content/uploads/2025/09/Offre-Technicien·ne-GCU.pdf 

ADAPEI 79 - ESAT de Transition Tremplin 
Messidor recrute 1 CONSEILLER(E) D'INSERTION 
(H/F) - CDI 100 % - Poste à pourvoir à CHICHE en 
CDI dès que possible !!!

Voir l’offre et postuler : https://esat-
messidor.mstaff.co/offer/68363 

https://www.bionouvelleaquitaine.com/wp-content/uploads/2025/09/Offre-Technicien·ne-GCU.pdf
https://www.bionouvelleaquitaine.com/wp-content/uploads/2025/09/Offre-Technicien·ne-GCU.pdf
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Une image contenant texte, plante, capture d’écran, affiche

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/464064/matinale-sarl-dugue-specialiste-de-la-construction-de-batiments-d-elevage-agricoles-et-industriels-bressuire
https://deux-sevres.cuma.fr/nos-offres-demploi/mecanicien-chauffeur-agricole-responsable-de-site/
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Laboratoire Science et Nature recrute un(e) Chargé(e) 
d’assurance qualité (CDD 6 mois) pour renforcer son 
équipe et contribuer au maintien de la qualité et de la 
conformité de ses produits.

Missions :
- Audits & non-conformités
- Formation & sensibilisation des équipes
- Amélioration continue & projets qualité
- Validation des protocoles de nettoyage sur les 
équipements de production

Votre profil : 
- Bac+2 Qualité + 2 ans d’expérience en cosmétique ou 
agroalimentaire, 
- rigueur, autonomie, esprit d’analyse, sens de la 
communication et esprit d’équipe,
- Une bonne maîtrise des outils bureautiques, et 
idéalement un niveau d'anglais professionnel.

  Poste basé à Nueil les Aubiers (79250).
 Postulez ici : https://lnkd.in/dvF6U-F 

https://lnkd.in/dvF6U-F
https://lnkd.in/dvF6U-F
https://lnkd.in/dvF6U-F
https://lnkd.in/dvF6U-F
https://lnkd.in/dvF6U-F
https://www.linkedin.com/posts/ribouleau-monosem_recrutement-production-industrie-activity-7373975331533119488-RYOq/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC35xE4BnQ-jf1PNHS2CBMPz1DyEkKL9tdE
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L'Agglomération du Bocage Bressuirais 
recherche des jeunes étudiant(e)s 
désirant travailler les samedis : 

1 poste de septembre 2025 à fin juin 
2026 à la déchetterie de Mauléon,

1 poste de septembre 2025 à fin juin 
2026 aux déchetteries de Bressuire et 
Cerizay,

1 poste de septembre à décembre 2025 
à la déchetterie de Moncoutant. 
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DPC recrute toujours. N’hésitez pas à postuler : rh@dpc.fr 

mailto:rh@dpc.fr
mailto:rh@dpc.fr
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05 49 99 10 10
bressuire@interaction-interim.com 

+33 5 49 82 17 71      

bressuire@abalone-emploi.fr 

05 49 82 17 71 
bressuire@abalone-emploi.fr 

mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr


R
éf

ér
en

te
 e

n
tr

ep
ri

se
s 

: J
u

lie
tt

e 
G

EF
A

R
D

 –
 0

6
 0

9
 6

5
 9

8
 9

6
R

éf
ér

en
t 

en
tr

ep
ri

se
s 

: J
ér

ô
m

e 
JA

N
N

ET
EA

U
 –

 0
6

 2
1

 7
6

 6
0

 7
2

Rappel !!!
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#recrutement !!!

Nouveau projet à Bressuire. Recrutement pour parc indoor 
Date de début prévue : 1er novembre 2025

 Employé polyvalent (F/H)
Type d'emploi : Temps plein CDD,CDI

 Missions : Participer aux tâches opérationnelles du parc (accueil, 
caisse, snack, anniversaires, propreté)
- Assurer l’accueil des clients,
- Savoir tenir une caisse,
- Service de snacking et boissons,
- Surveillance du parc, assurer la sécurité, le bon fonctionnement et 
l’animation des activités et du public,
- Entretien et propreté : veiller à la propreté des zones publiques, 
sanitaires et structures, 
- Veiller à la satisfaction des clients et à la qualité de l’expérience vécue 
dans le parc.

Horaires :
Travail week-ends
Travail en après-midi / soirée principalement
Travail les jours fériés

Envoyez votre CV à  maximebecotpro@gmail.com 

mailto:maximebecotpro@gmail.com
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 Tu veux bouger, gérer, vendre ?
 Tu veux un job qui te donne de vraies responsabilités ?

 Deviens Manager de surface de vente en alternance dès la rentrée !

Postule dès maintenant 
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente 

 En intégrant le Bachelor Responsable de Commerces et de la Distribution au Campus by 
CCI Deux-Sèvres, tu démarres :

 Une formation solide
 Une alternance déjà prête
 Un accompagnement personnalisé
 Une entreprise qui attend que toi

 Besoin d’aide pour candidater ? 
Nathalie Mebrek - 06 15 56 64 09

https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
https://www.lecampusbycci79.fr/manager-de-la-surface-de-vente
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Une image contenant texte, véhicule, Véhicule terrestre, Conception automobile

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://recrutement.jeanrouyerautomobiles.fr/fr/annonce/3860877-ecole-de-vente-jean-rouyer-automobiles-vendeur-automobile-hf-49300-cholet
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Maison de l’Emploi du Bocage Bressuirais
Mission Locale

ERIP Bocage Bressuirais
Place de la gare – 79300 Bressuire

Tél. : 05 49 81 19 20
accueil@mdebressuirais.fr 

Emploi Bressuirais
Mission Locale Bocage Bressuirais

mailto:accueil@mpdebressuirais.fr
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