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ENVIE'DE
TRAVAILLER

DE VOS MAINS ?

VISITE ENTREPRISE [ AUBINEAU

CONSTRUCTEUR -

- WFECy,
2y &

N

Y &
. 4 NC pN?

C2S RECRUTE POUR SON ATELIER

ARTISANS COUTURIERS H/F TOUT NIVEAU

Monteurs assembleurs (F/H)
Aménageurs (F/H)

électriciens cableurs (F/H) 3 .
FORMATION COMPLETE EN INTERNE

Réparateurs gelcoat (F/H)

REUNION D'INFORMATION 14 JANVIER 2026

Plus de détail sur ’offre 201BFW)J i ® France

0
Inscription OBLIGATOIRE ~e Travail
aupres de votre conseiller ou sur mes evenements emploi

https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail /2
01bfwj

HHSON oo EX
bl M@?—Em Locale REPUBLIQUE lXom;eMe
e B eSS FRANCAISE quitaine
-d ocage Bressuirais
S berts = c n 69 3

Faalicé BOCAGE BRESSUIRAIS
Eraternivs



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/201bfwj
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/201bfwj
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/201bfwj
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/201bfwj
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/555913/visite-de-l-entreprise-aubineau-la-petite-boissiere-la-petite-boissiere

‘GEREDIS RECRUTE DES TECHNICIENS MONTEURS RESEAUX VIA MANPOWER

Manpower propose un contrat intérimaire de professionnalisation qui débutera le 19 janvier 2026

Les conditions de travail sur ce poste de technicien :
o Travail en extérieur
« Horaires : 7h45 a 17h45, 4 jours par semaine- (prise de poste au dépot et retour au dépot)
+ Permis B boite manuelle obligatoire (véhicules d'entreprise uniquement)
« Acceptation des astreintes : 1 semaine toutes les 6 semaines (lorsque vous serez en CDI)
» Mobilité géographique pour les formations futures chez GEREDIS en CDI (Pau, Chartres,
Gennevilliers, Lyon, etc ).
» Missions en intérim : Salaire 12,26 + 13éme mois + panier 25,10 euros.
» Formation : rémunération au SMIC (repas 6,8 + IK 0,18 au dela de 20 kilométres)

Q ,,,,, et s'étendra sur 7 mois combinant 23 jours de formation et des missions en entreprise.
8 Al'issue, soit en septembre 2026, les collaborateurs pourront intégrer I'entreprise GEREDIS en CDI,
O et débuteront un titre professionnel de "monteur réseau” (parcours qualifiant sur 18 mois en
N~ M an Ower contrat de professionnalisation)
: p Voici le parcours de formation mis en place pendant la mission intérimaire :
+ Initiation a I'électricité (70h)
8 « Sauveteur Secouriste du Travail (14h)
| » Préparation aux habilitations électriques B1, B1V, BR, BC (21h)
» Formation a la conduite de nacelle catégorie B (21h)
) « AIPR(7h)
< « Travail en hauteur et port du harnais (14h)
L » PASI(14h)
"
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Profil recherché, compétences et engagement attendus :

« Capacité a travailler en hauteur IMPERATIVE

» Sensaigu de la sécurité

+ Lecture, écriture, calcul et compréhension des consignes

+ Volonté de s'inscrire dans un parcours professionnalisant et évolutif (engagement vers un
cD1)

» Travail en équipe et confiance mutuelle (coordination entre techniciens : 1en hauteur, 2 au
sol qui I'assurent)

@ « Niveau : sans qualification jusqu'a BAC

Référente entreprises
Référent entreprises

e e e Nouvelle-
D& L'EMILOL el REPUBLIQUE
wie v g SRR FRANCAISE Aqu:fame

Leberte Coﬂn.-m:d par
Egalieé BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne
Fraternité



https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/200DJBM

Nous 145
RECRUTONS !

Un(e) responsable atelier motoculture
a Bressuire (79)
e CDI

I | ¥« Rémunération selon
> profil
Envoyez-nous CV & ?-)
lettre de motivation

recrutement@billaud-segeba.fr

e Temps plein

Apei & Mitocaltere Sorvies
AMS
GropeTecmsgi =

NOUS
RECRUTONS!

Un(e) mécanicien(ne) motoculture
a Bressuire (79)

\ « Temps plein
W e CDI

¢ Rémunération selon
Envoyez-nous CV &

profil
lettre de motivation ?-)

recrutement@billaud-segeba.fr

Apri & Motocaltare Sermies,
A:M ;
Grope Tecnagni =

NOUS
RECRUTONS!

Un(e) maﬁasinier(e) vendeur
a Chanteloup (79)
« CDI

I | W« Rémunération selon
, profil
Envoyez-nous CV & ?-1
lettre de motivation

recrutement@billaud-segeba.fr

e Temps plein

fes =N

Mission Locale
Bocage Bressuirais
ISR e

MAIsON

D& L'EMPLOI

T 00GE VIESII
e

Aper' & Mitocaltare Sermies

Nous A
RECRUTONS !

Un(e) installateur robot
a Bressuire (79)

e Temps plein
e CDI

¢ Rémunération selon
Envoyez-nous CV &

profil
lettre de motivation ?1

recrutement@billaud-segeba.fr

)

FRANCAISE v Cofinancé par

Ltberté v
Egalité I'Union européonne
Fraternité

Ex | | stoon
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BOCAGE BRESSUIRAIS
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

Référent entreprises : J

» AGENT.EPOLYVALENT.E
D’ELEVAGE CAPRIN

@ SCEALECLOUDIS
79330 PIERREFITTE

Scea le Cloudis, 79330 Pierrefitte recrute son deuxieme saisonnier sur I'exploitation agricole
familiale (Nord Deux-Sévres) !l
[ Période de début février & mi avril.

Activité de I'exploitation : élevage de chevreaux
Vous serez amené a faire I'apprentissage a la tétine des chevreaux, les soins aux animaux et le

nettoyage du matériel d'allaitement.

L'activité étant trés saisonniére le travail s'effectuera du lundi au dimanche matin (un dimanche
matin sur deux).

Si vous avez déja eu une expérience dans le monde de I'élevage c'est encore mieux mais pas une
obligation.

Pour davantage d'informations, contactez Anthony Garnier (SMS au ler contact) au

8 0611073477

\
PROPRETE

6000

Agent polyvalent laveur de vitres
H/F

39h/semaine du lundi au vendredi

Notiviation ot
o VIOTIVATION ¢

CONTACTEZ NOUS VITE!

P recrutement.azurproprete@gmail.com

Q) 0549.6595.43

E
Ea Nouvelle-
REPUBLIQUE Aquitaine
FRANCAISE 7 Connance bpur

BOFAGE BRESSUIRAIS
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Jourdain TP renforce ses équipes et recherche un(e)
Jour(_;lqin_ 3 chauffeur PL / SPL pour intervenir sur ses chantiers.
Expérience requise dans les travaux publics.

« Vos principales missions :

- Assurer le transport de matériaux et d'engins PL/SPL,

- Approvisionner les chantiers dans le respect des délais
et des consignes de sécurité,

- Veiller a la propreté du véhicule et a son bon
fonctionnement,

- Participer aux travaux du sol,

ON RECRUTE « Votre profil :

- Vous détenez le permis C et/ou CE, FIMO/ FCO et
une carte conducteur a jour

UN CHAUFFEUR PL / SPL - Vous étes sérieux(se), autonome et respectueux(se)
Sl - A e - Vous avez un esprit d'équipe et une envie de s'investir
durablement

® Ppostes basés dans les Deux-Sévres.

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

érome

Vé

Envoyez votre cv et lettre de motivation.

(aEcTBI @ ewap) 7" :Poste a pourvoir dés maintenant

: Intéressé(e) ?
Envoyez votre CV a accueil@jourdaintp.fr

Référent entreprises : J

B €ion
MSON o Ex | Nouvelle-
E..Ew..(ﬁemnmrpmw Mission Locale REPUBLIQUE Aquiraine
pobry Bocage Bressuirais FRANCAISE ¥ ofinanod per
I eberts ¥ péonne

Exalité
Fhaternité

BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union euroj



Brioches Bertine recrute 1 Employé polyvalent — CDI temps plein !!

Principales missions :
Participer a la production : fabrication, cuisson, emballage et préparation
des commandes

Profil recherché :

Issu(e) du secteur agroalimentaire, idéalement en patisserie / boulangerie
(serait un plus)

Motivé(e), rigoureux(se) et volontaire

Bon sens de 'organisation et esprit d’équipe

Autonome

Candidature : . . Yves Rocher de Bressuire recherche
Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation par e-mail a :

accueil-bertine@orange.fr apprenti(e) en esthétique CAP, BP ou
BAC PRO...

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

7

erome

YVES ROCHER - 05 49 74 23 23

BERTINE

- depuis 1978 -
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Référent entreprises : J
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mailto:accueil-bertine@orange.fr
mailto:accueil-bertine@orange.fr
mailto:accueil-bertine@orange.fr

AC'T2 ¢

BRESSUIRE RECHERCHE
UN(E) COIFFEUR(SE)

BARBIER

POSTE DISPO DES DECEMBRE ’

S@®REFA

€CO Réhabilitation

.\& SOREFA Bressuire
RECRUTE !!!

P Ouvrier(ére) passionné(e) et
polyvalent(e) en éco-
rénovation & construction

durable (H/F)

> Poste en CDI, & temps plein (40 heures)

POSSIBILITE DE SUITE SELON PROFIL

Maitrise des techniques de
coupe homme et de la barbe

BRESSUIRE (79)
. 0549 74 09 61

contact :
+33549740538

recrutement@sorefa.fr

53 Rue Lavoisier, Bressuire
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https://www.linkedin.com/jobs/view/4344618406/
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72

érome

Vé

Référent entreprises : J
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OPERATEUR DE DECOUPE ;

Servagroupe Formation vous propose une formation
professionnalisante et rémunérée

DU 19 JANVIER AU 28 FEVRIER 2026

Elivia - SCAY0

dpis 1972

g Sur le site de Bressuire

Gestes Techniques
techniques sur de découpe

ligne école

Affutage Anatomie du
affilage boeuf
&1 “Avec la Servattitude : professionnalisme, réactivité et fierté du travail bien fait.”
+D'INFOS :
02 3011 00 60 Ex "
REPUBLIQUE . ‘. France
o

cholet2@servagroupe.fr ERANCAISE

~e Travail  FRVAGROUPE

T E CHENE \'IRI

Bressuire

¥ Le Chéne Vert recrute ¥

Pour renforcer notre équipe, nous
sommes a la recherche de 2 cuisiniers
et de 2 serveur.se.s

Tu es motivé-e, dynamique, tu as l'esprit d'équipe et tu
aimes travailler dans une ambiance conviviale ?

Si tu es intéresseé.e, envoienous ton CV
ou viens directement nous rencontrer
au restaurant !

14 Place Labate, 79300, Bressuire
lechenevert@orange.fr
0549 74 16,53

BBy S e fer Nouveélle-
bt Mission Locale REPUBLIQUE Aquitaine
puby Bocags Hressuirais FRANCAISE
Ltberté

Egalicé BOCAGE BRESSUIRAIS
Fraternité




) Compétences et qualités requises :

‘ eMaitrise de I'outil informatique (Excel, Word)
COMPTABLE ET GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES :25::::;?:““""“%
Ps\g'reég' oEsprit de synthése et d’analyse

eSens du travail en équipe
eSens des responsabilités
eDiscrétion

Atout Services est une association loi 1901 implantée sur le territoire de I'agglomération du bocage bressuirais eCapacité d’adaptation
depuis 1987. Spécialisés dans la mise a disposition de personnel auprés de différents types de clients (entreprises, eRigueur
collectivités, particuliers et associations) pour des taches diverses et ponctuelles, nous sommes une Association eFortes qualités relationnelles
Intermédiaire (Al) reconnue Structure d’Insertion par I’Activité Economique (SIAE). Notre rdle et nos missions sont
d’accompagner des demandeurs d’emploi a accéder a une situation sociale et professionnelle stable grace a Permis B souhaité
I'accompagnement individuel proposé et a I'accés a des missions de travail auprés de nos clients. Temps de travail : 80%

Salaire : a négocier selon expérience
Notre équipe est composée de 8 salariées permanentes et entre 70 et 80 salariés en parcours par mois. Contrat en CDI
Nous recherchons un(e) comptable et gestionnaire des ressources humaines, qui aura en charge, sous la Réponse a faire parvenir avant le 25 janvier 2026 :

responsabilité de la direction, de :
Par courrier a : Atout Services

LA COMPTABILITE : 18 place du 5 mai

- Effectuer la saisie comptable sur le logiciel EBP, les rapprochements bancaires, le suivi de trésorerie et des situations 79300 BRESSUIRE

mensuelles, les remises de cheques Ou par mail a: direction@atoutservices79.fr

- Etablir un plan de trésorerie et un budget prévisionnel en lien avec la direction

- Préparer la cléture des comptes et le compte de résultats annuels en lien avec le cabinet comptable Pour tous renseignements, vous pouvez contacter Karelle GONNORD, directrice, au 07 67 79 51 63.

- Vérifier et établir les factures clients mensuelles via notre logiciel GTA
- Effectuer les enregistrements et réglements des factures fournisseurs
- Faire le suivi des impayés et programmer les relances

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

LES RESSOURCES HUMAINES :

- Réaliser les contrats de travail des salariés et les contrats de mise a disposition des clients

- Réceptionner les relevés d’heures mensuels des salariés en parcours et les saisir dans GTA

- Effectuer et vérifier les bulletins de salaire via notre logiciel GTA ainsi que les versements de salaire

- Suivre et gérer les états de présence et de congés des salariés permanents et des salariés en parcours
- Faire les déclarations sociales, la DSN, et les DPAE

- Vérifier et envoyer les attestations fiscales aux clients particuliers

- Suivre la mise en place des comptes URSSAF dans le cadre de I’avance immédiate en lien avec les clients particuliers
- Saisir les statistiques sur les sites ou support a rendre aux institutions (NOVA, SIST...)

- Déclarer les arréts de travail sur net entreprise et remplir les attestations salaire.

- Effectuer les demandes de visites médicales et suivre leurs avancements

- Effectuer la veille des complémentaires santé

- Déclarer et gérer les arréts maladie et les accidents du travail
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Jérome

L’ACCUEIL ET LA GESTION ADMINISTRATIVE :

- Assurer I'accueil physique et téléphonique de la structure et effectuer le placement de salariés sur des missions de
travail (1 demi-journée a 1 journée/semaine)).

- Gestion du courrier

- Classement et archivage de documents

-Participation aux réunions d’équipe

Connaissances requises :
eConnaissance du milieu associatif

eConnaissance du secteur de I'insertion par I'activité économique et de I'action sociale , 3
eConnaissance juridique en droit du travail et en réglementation des associations

/Y e
Ex | REGION
eConnaissance du logiciel de comptabilité EBP et de la gestion des paies e rl P wvme_o: S5, REPUBLIQUE mo Nouvelle-
| Bocage Bresuinais | »

Mission Locale

Référente entreprises
Référent entreprises

Aquitaine
FRANCAISE
aterts Cofinancé par

Ealite BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne
Fraternité

eFormation (niveau Ill en comptabilité /RH) et expérience exigée Informat

eFormation et/ou expérience souhaitée en lien avec I'activité de I'insertion par I'activité économique wies



Postes disponibles Pour candidater :

(H/F) wWWwWWw.scienceetnature.fr

AGENT DE PESEE

CHARGE DES AFFAIRES
REGLEMENTAIRES

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

CHARGE DE MARKETING
BODY NATURE

7
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Référent entreprises : J

e, Ex Nouvelle
Mission Locale REPUBLIQUE A uitaine
Bocage Bressuirais FRANCAISE q
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https://www.scienceetnature.fr/nous-rejoindre/
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BOISSINOT

\Wd

SPEED COACHING
POLICE NATIONALE

JEUDI 22 JANVIER

Maison de I'Emploi et des Entreprises de Parthenay et de Gatine (MDEE)

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

7

erome

UNE RENCONTRE DE 15 MINUTES

RESERVEZ VOTRE CRENEAU AVANT LE 15 JANVIER
Aupreés de la MDEE
3 boule ’l':l_rr»,m_.rr.#

>, Parthenay & Ganne
7 e

Référent entreprises : J

S5, Ex
Mission Locale REPUBLIQUE
Bocage Bressuirais FRANCAISE
pEGRAl aterts

Exalité
Fhaternité

Expérience significative

sur poste similaire

Nouve"e
Aqu:fame

BOCAGE BRESSU\RAIS


https://team-mb.fr/

@) JOL Dating
o SansCV

& RAS InterimpBressuire

Mardi 13 janvier

de 9h00 a 17h00

Dans votre agence
R.AS Interim Bressuire
8 Rue de I'Espace, 79300 Bressuire

24/7

ON RECRUTE
DANS L’AGRICOLE

« OUVRIER AGRICOLEH / F

« TRACTORISTEH / F

« OUVRIER D’ELEVAGEH / F

« MARAICHERH / F

« MECANICIEN AGRICOLE H
/F

« Etc...

I b /',; % G -j,‘.’,“. ‘
4. Secteur Bressuire (79)

N, 15 K

+33549729333
agence.bressuire@temporis.fr

Interaction

LINTERIM SOURCE DAVENIR

BRESSUIRE

Mercredi c’est

toi ﬂui choisit!

CQ Postes disponibles... x & Q)

@° COMPTABLE H/F
@@ CARISTE 1.3.5 H/F

@ CONDUCTEUR D’ENGINS H/F
@@ OPERATEUR TOURNEUR H/F
@@ COUVREUR H/F

Interaction

0549991010

bressuire@interaction-interim.com



mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:agence.bressuire@temporis.fr
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

Référent entreprises : J

recherc
ses futurs manceuvres et
ouvriers BTP (H/F)

Ergos vous propose d'intégrer un cursus de fo 1 i
rémunérée de manceuvre et ouvrier du btp (HIF) .

« Démarrage par une période en formation de fin
février a début avril 2026 '

* Puis intégration en entreprise

» Laformation a lieu a Bressuire, avec une entrep
basée dans les environs

» Possibilité de CDI intérimaire

Passez al'action et formez-vous a un métier qui.
ouvre de réelles opportunités !

échal Joffre, Bressuire

% ergos s

TRAVAIL INTERIMAIRE | RECRUTEMENT | ACCOMPAGNEMENT | FORMATION

+33549173175
ergos.bressuire@actualgroup.com

L’agence intérim Adéquat de Bressuire

recherche plusieurs profils :

- Opérateur production (Bressuire, Cerizay)
- Manutentionnaire (Le Pin)

- Aide-couvreur (Bressuire)

- Manceuvre (Bressuire)

- Plombier (Bressuire)

- Cariste (Bressuire, Cerizay)

- Soudeur, opérateur robot de soudure
(Sevremont)

- Repasseur, couturier (Bressuire)

Tél. 0549 82 21 00

WAdéquat

Intérim & Recrutement

HHSON o EX
Bswge WS M[S—E“'_‘U" Locale REPUBLIQUE ’ngng:z
puby Bocage Bressuirais FRANCAISE
e rbents

Egalicé BOCAGE BRESSUIRAIS
Fraternité
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EX
REGION ACADEMIQUE NOUS

"ZYS DE LA LOIRE RECRUTONS

votre dossier
** Wl .: ‘>

2] ‘ il CF Date limite de réception des dossiers :
RESEAU PAYS DE LA LOIRE vendredi 20 mars 2026

Q Fraternité
o 3 Conseillers en Formation Professionnelle (H/F)
o0
o R
LN —
O ~N
N ©
S S RENCONTREZ
O
S 5 DES ENTREPRISES
o= QUI RECRUTENT
(o o B CFP, un acteur clé de |la formation professionnelle !
< W PRES DE CHEZ VOUS.

Vos activités : R " . .
to Z A NIORT = Promouvoir notre offre de formation fiuaion dinkrmetion
LD < continue et en apprentissage mardi 3 février 2026
S0 LE 27/01/2026 DE 17H30 A 20H30 " e ¥ clecoppamen Gos compiances {Ih ol
:'q;; E — Concevoir des parcours de formation 8-10 rue Général Margueritte
= <O INSCRIVEZ-VOUS AU JOB DATING — Proposer des solutions de formation NANTES
3 ‘GLJ pour:inus Salle de conférence
(7)) ouzful// -z DéCDUVI"EZ |E métier d'informations :

g ¥ obdating ﬁ» Sieges drafpic.grh@ac-nantes.fr
.: ] Voir détail et conditions sur site o Te|echal‘gez
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https://www.youzful-by-ca.fr/evenements/job-dating/youzful-job-dating-niort?utm_campaign=c633447a-6b99-4341-b02d-41ee06ff8710&utm_source=facebook-wizbii&utm_medium=social&utm_term&utm_content

L’Aéroport de La Rochelle —Tle de Ré organise pour la toute
premiére fois un Forum de recrutement dédié aux
saisonnier-es pour la saison Printemps/Eté 2026 !

4 Samedi 24 janvier 2026 - de 13h a 17h dans le hall de I'aéroport.
30 postes
a pourvoir pour Pourquoi venir ?
la saison ete Rencontrer directement les recruteurs
Postuler sur place a une trentaine de postes disponibles
Décrocher un job dans le secteur aéroportuaire

Postes proposés sur place, parmi lesquels :
5 - 2 Agent polyvalent d'accompagnement des personnes a mobilité réduite
Samedi 20 8 N / Agent d’escale, de trafic ou de chargement
24 janvier 2026 ‘ 2y Vendeur / opérateur en boutique
13h - 17h : L\ R/ f Agent de slreté ou d’accueil

Hall de I'aéroport
Ratking geatint Infos pratiques
FORUM DE e Entrée libre et gratuite
e Pas d’inscription préalable nécessaire
- RECRUTEMENT e Parking passagers gratuit
Aeroport de La Rochelle

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

Pensez a venir avec votre CV et votre bonne énergie

(o)
(@)
o0
(@)
LN
(o]
(@)
o
(o)
o
|
(M)
o
<
L
L
O
Q
)
i)
@
S
-
(%)
()
(%)
=
(oX
Q
| -
o
C
Q
Q
)
C
Q
| -
‘O
Y—
)
('t
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FORUM

DE L'EMPLOI A

oo LE R ICARE
RESTAl!RATION &

DE L'HOTELLERIE . 4 ' vy

DE PLEIN AIR mr %t ) LAt

E o
SPECIAL SAISONS LONGUES
AVEC OU SANS EXPERIENCE

PLAGE DE ROYAN LES METIERS DE
L'AERONAUTIQUE
D]lil ?NB 2A§227 ET L'AVIATION
22 JANVIER 2026 DECARBONEE

14H 17H

TARIF ENTREE :
2€ POUR 5 JOURS

GRATUIT POUR
LES - 18 ANS

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

3200m

D’ATELIERS

PARTICIPATIFS
ET DE SIMULATEURS

erome

7

www.lerevedicare.com - contact@lerevedicare.com - 06 87 73 53 81

et https://lerevedicare.com/
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Référent entreprises : J
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https://lerevedicare.com/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/541506/forum-des-metiers-de-la-restauration-et-de-l-hotellerie-de-plein-air-special-saisons-longues-saujon

£2 NOUS RECRUTONS
0 e

DIRECTEUR OU DIRECTRICE
D’ASSOCIATION

MISSIONS

Pilotage général de I'association

Mise en ceuvre opérationnelle des services
Management et organisation de I'équipe
Gestion administrative et financiére de
I'association et des ESSMS

Supervision de I'état des batiments et des
équipements

Représentation et relations partenariales

Veille réglementaire et stratégique

VOIR DETAILS page suivante

¥ Candidature (CV + LM) a envoyer a :
recrutement@toitsetc.fr

%% Date limite : 8 février 2026

I YN,
.»,'.'?tm"ir’m

Directeur ou directrice - CDI temps plein
Convention collective HLA - emploi repére 20

Toits Etc est une association Habitat Jeunes profondément ancrée dans les valeurs de I'éducation populaire.
Grace a une équipe de 12 salarié-es et un Conseil d'’Administration composé de 20 personnes, nous agissons par le
biais de I'habitat pour favoriser |a prise d'autonomie des jeunes et des personnes, dans une perspective
d'émancipation individuelle et collective. Plus qu'un logement, il s'agit pour nous d'offrir aux jeunes et aux
personnes hébergées les conditions pour vivre dignement de maniére participative sur le territoire.

Pour cela, nous gérons différentes solutions de logements accompagnés, tous relevant du statut d'ESSMS, pour
des jeunes hommes et femmes agé-es de 16 3 30 ans, des personnes confrontées a des difficultés sociales et
économigues plus importantes et des mineurs non-accompagnés. L'association assure ainsi Ianimation des 7
résidences collectives, implantées sur le territoire de Mellois en Poitou, proposant une trentaine de logements
FJT, 4 places en ALT et 6 places de CHRS. Elle gére, par délégation du Département, I'accueil en colocations de 18
mineurs non-accompagnés au sein de 4 maisons individuelles.

Description et missions du poste :

Le ou la directeur-rice assure ses fonctions par délégation directe du Bureau et a partir des orientations
stratégiques fixées par le Conseil d'’Administration. Il ou elle exerce une responsabilité hiérarchique directe sur
I'ensemble du personnel (la structure est organisée sans cheffe de service). Il ou elle est donc garant-e de la mise
en ceuvre du projet associatif et des différents projets d'établissements (FIT, CHRS et MLS). Il ou elle est
responsable du bon fonctionnement de |'association, du respect de ses engagements et de son rayonnement sur
le territoire d'action

ge général de I
« Animer la gouvernance associative (instances et groupes de travail)
« Appuyer a la définition des orientations stratégiques et proposer des outils et méthodes pour leur mise en
ceuvre
«» Accompagner les prises de décision des différentes instances
« Garantir le respect du projet associatif

Mise en ceuvre opérationnelle des services
« Superviser les projets d'établissements et le suivi des différents dispositifs (ALT, IML, FNAVDL..)
« Préparer et animer les réunions de services (Habitat et MLS) chaque semaine
« Garantir un accompagnement social et socio-éducatif, collectif et individuel, de qualité
« Assurer le respect des objectifs de I'association et de ses engagements réglementaires et contractuels
« Animer une démarche d'amélioration permanente des pratiques professionnelles

Management et organisation de I'équipe
« Encadrer et manager en direct une équipe de 11 salarié-es
» Assurer 'organisation générale de 'équipe et le respect du cadre collectif

o LETEN | eNSeIMpie Ues Uermdraes Ue Nnancemernts (SUDVenuons, Jotguons et uispositis)
« Rechercher activement des nouveaux financements

Supervision de I'état des batiments et des équipements
« Superviser le plan de gestion patrimoniale des différents batis
« Garantir le respect des engagements contractuels (conventions APL, baux divers)
« Veiller a la qualité des équipements mis a disposition des jeunes et personnes hébergées et des équipements
permettant |a vie des services

Représentation et relations partenariales
« Représenter |'association dans différentes instances partenariales
« Participer a inscrire le projet associatif dans les dynamiques territoriales
« Participer aux réseaux Habitat Jeunes (URHAJ, UNHAJ) et aux dynamiques d'éducation populaire

Veille réglementaire et stratégique
« Assurer une veille permanente réglementaire en lien avec les dispositifs
« Appréhender les différents enjeux de développement pour I'association
« Elaborer et soumettre des orientations stratégiques de court, moyen et long-terme

Les diplémes exigés

« Dipléme de niveau Bac +5
« Formation supérieure dans le champ du travail social, du logement accompagné et/ou de 'hébergement
« Expérience sur un poste similaire indispensable

Connaissances et savoir-faire requis
« Compétences confirmées en gestion budgétaire et financiére
« Parfaite connaissance du secteur du logement accompagné et des ESSMS
« Connaissance des publics jeunes (16-30 ans), des publics en situation de précarité et de |a protection de
I'enfance
« Compétences en management d'équipe et en conduite de projets
« Capacité a travailler avec une gouvernance associative bénévole
« Maitrise des outils informatiques
« Rigueur, autonomie, sens des responsabilités et capacités relationnelles
« Forte adhésion aux valeurs de I'éducation populaire

Conditions :
« CDItemps plein
« Forfait cadre (selon convention)
« Astreintes
« Convention Collective Nationale : Habitat et Logement Accompagné.
« Salaire annuel brut : entre 48 000 et 52 000 € (selon expérience)
« Prise de poste : dés que possible

Candidature 3 envoyer (CV + lettre de motivation) uniquement par mail, 3 recrutement@toitsetc.fr


mailto:recrutement@toitsetc.fr

Informations etinscription|: 02 41 49 14 99 / marine.le-nouvel@afpa.fr Afpa'

@ 1 jour = 1 métier

ates importantes é. . 27(/6[13é1(;tzlaéezrte métier par le geste)

« 24/02/2026

nir ' . 31/03/2026
| |

@ Journée porte
ouverte 26/03/2026

Projet’ Toi tous les Lundis de 10 h 00a 12 h 00!

(Visite plateaux, échange équipe conseil)

REUNION D'INFORMATION REUNION D'INFORMATION REUNION D'INFORMATION
COLLECTIVE: COLLECTIVE: COLLECTIVE:

Tertiaire : Tertiaire : Tertiaire :

* 14/01/2026 « 18/02/2026 + 10/03/2023

Transport et Logistique : Transport et Logistique : Transport et Logistique :

« 21/01/2026 « 11/02/2026 « 04/03/2026

« 28/01/2026 « 25/02/2026 + 25/03/2026
Maroquinerie : Maroquinerie : Maroquinerie :

« 07/01/2026 « 04/02/2026 + 11/03/2026
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72
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Référent entreprises : J

Envied'unJOB?

Le public jeune t’attire ?
Nous recrutons des
animateurs/trices

\ &
Rejoignez |'Aventure
( aupreés des jeunes
du Bressvirais et - Du 6 au 17 avril
d'une équipe y ; ) 2026

i 1
dynamique ! 5 i Du 6 au 31 juillet
.'1, \‘“

VOS MISSIONS

L . Jouer et faire jouer les jeunes

& Accompagner le jeune dans ses projets de vacances,
% luidonner envie et lui donner confiance en ses

capacités
) Organiser la vie quotidienne avec les jeunes
Proposer des animations créatives et innovantes

Accueillir les jeunes et leur(s) parent(s), étre a leur
(ﬁ} écoute

CV et lettre de motivation
a envoyer a jeremy.jeunesse@cscbressuire.fr

ou 17 rue du Général Leclerc, 79300 Bressuire
Renseignements au 05 49 65 32 22, demander Jérémy ou Emilie

} ENCADRANT E TECHNIQUEEN
PARCOURS DE REMOBILISATION (H/F)

CHATEAU DE SANZAY L
ARGENTONNAY = ‘o= @

e 55 BLIQUE NOUV9"9
Bos B FRANCAISE Aqu:fame
cage Bressuir FRA

Egalicé BOCAGE BRESSU\RAIS
Fraternité


https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/201FZQS

JANNETEAU — 06 21 76 60 72

erome

Vé

Mé/ Tatougye

Tatouage et Piercing depuis 200

Diercenr /W

Grosse clientele
' l @6/&5%&5@& vere W

f BAOBABTATOUAGE @

7{5&/%&%]

ILS SONT QUELQUE PART A BRESSUIRE...

WANIED

VOLVO TRUCKS

BRESSUIRE

GARAGE VRIGNAULT RECHERCHE:
J 1 MECANICIEN J 1 MAGASINIER

(co1)

MECANICIEN - Ton profil:

' CAP/BEP/Bac Pro mécanique
auto ou PL

+ Motive(e), autonome et
passionné(e) de technique

v Envie de travailler sur du
materiel moderne (Volvo)

+ Tu aimes quand ca bouge et que
les journées passent vife

MAGASINIER - Ton profil:

v Organisé(e) et rigoureux(se)
v A l'aise avec la gestion des

(CDI)

POURQUOI NOUS
REJOINDRE ?

¢ Garage familial & reconnu

¢ Equipe jeune, dynamique
& bienveillante

¢ Formations Volvo Trucks

¢ Ambiance convivialo - lci on
bosse, mais om rigole aussi

¢ Materiel moderne &
environnement proféssionnel

Envoie tonCV a:
philippe.vrignault@wanadoo.fr

. . ) . Y
YBoxr .@-e/fcz/y/ Wzéyg@
stocks et les commandes
v Bon relationnel - relais
essentiel de l'ateller
v/ Envie d'un poste stable dans
une équipe soudée

Poste basé a Bressuire

5 bd Alexandre ler 79300 Bressulre

Contact mail: contact@baobabtatouage com
ou Messenger/insta : Patt Bao’b
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1’abadia

epere des goUrMe pAgs
Le repete

REJOINS NOTRE EQUlPE |
L’abadia recrute

Serveur(se) polyvalent(e)

Commis de cuisine 7

Extra
COMMIS DE CUISINE

A PARTIR DU 14/01/2026

Nous proposons :

* EXTRA SEMAINE ET WEEK-END
* UN CADRE DE TRAVAIL
BIENVEILLANT ET DYNAMIQUE

Le profil recherché:

* FORMATION : CAP CUISINE, BP CUISINIER
OU BAC PRO CUISINE
* ESPRIT D'’EQUIPE, AUTONOMIE & DYNAMISME

Si tu veux rejoindre une équipe chaleureuse et participer
a une cuisine 100% et de saison :
envoie-nous ton CV a contact@labadia.fr

o =N 5 FﬁBLIQU . Nob\felle-
B g/\atsswn LucaLLIL? FRANCAISE Aqu:fame

Extra et/ou CDD 35h

SERVEUR(SE)
&> POLYVALENT(E)

A PARTIR DU 14/01/2026

Nous proposons:

* EXTRA ET/OU CDD 35H
* UN CADRE DE TRAVAIL
BIENVEILLANT & DYNAMIQUE

Le profil recherché:

* SOURIRE, SENS DU RELATIONNEL & ESPRIT D’EQUIPE
* POLYVALENCE & ADAPTABILITE
« EXPERIENCE APPRECIEE, MAIS NOUS
ACCOMPAGNONS AUSSI LES PROFILS MOTIVES

©

Si tu veux rejoindre une équipe chaleureuse et participer
a un service attentionné et dynamique :

envoie-nous ton CV A contact@labadia.fr

Labertd

Cenmnu par
Egalité BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne

Fraternité



IMAGINE
TON FUTUR

MOD AVENIR

Une filiere
qui recrute !

Une journée pour découvrir
les métiers et les formations
de la Mode et du Luxe

5 FEVRIER
9H - 17H

‘ CAMPUS
= o DES METIERS
Organisé par G

INSCRIPTIONS

EN LIGNE

SALLE DES FETES
AVENUE ANATOLE MANCEAU
CHOLET

T REGION
Soutenu par 3" )) PAYS

% LOIRE

AMBASSADEVRS

TOUT ==

CE QUE VOUS AVEZ TOUJOURS

" SAVOIR

———— SRMON———

METIER

SANS JAMAIS OSER LE DEMANDER'!

Je SUis Amha_ssadeur Métiqr, .
[encontrez-moi en webinaire |

A ..
[nscriptions sur :

ambassadeursmetiers.fr

[ Nolvélle-
Aquitaine

AMBASSAEVRS  EN 55 MIN, DES PROFESSIONNELS
EnEKS ) VOUS FONT DECOUVRIR LEURS METIERS.

NOUVELLEAQUTAINE Ppsez vos questions en amont ou en direct |

PROGRAMME
2025-2026

TR B création de contenu digital
Les métiers dufTeEll

[T transport et de la logistique ]
YOI en extérieur et hauteur |
YOS E fonction publique |

a la Région Nouvelle-Aquitaine

Mardi 23 septembre > 14h
Jeudi 9 octobre > 11h
Lundi 17 novembre > 11h
Mardi 9 décembre > 14h
Lundi 12 janvier > 14h

b A A dB . o

Vendredi 6 féviier> TTh ) [ es métiers du
Lundi9 mars>14h ) | es[ET TN TN dans des métiers
Jeudi2avril>11h ) [ es métiers du TSI
Mardi12mai>11h ) |es
Mardi16juin>11h ) Les métiers de la[ETT0l

VOUS CHERCHEZ UN AUTRE METIER ?
1500 ambassadeurs vous attendent
en rendez-vous individuel ou collectif

d'informations sur les webinaires
et les ambassadeurs métiers sur :

ambassadeursmetiers.fr

Nolvélle-
Aquitaine



https://www.ambassadeursmetiers.fr/webinaires-thematiques-metiers/
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Noiivelle- -
Aquitaine

Maison de ’'Emploi du Bocage Bressuirais
Mission Locale
ERIP Bocage Bressuirais
Place de la gare — 79300 Bressuire
Tél.: 05498119 20
accueil@mdebressuirais.fr

fi©

Emploi Bressuirais
Mission Locale Bocage Bressuirais

MAISON o EX

be LEmo N\Lssfan Locale REPUBLIQUE

" ! puby Bocage Bressuirais FRANCAISE
iR AR rbents

Exalité
Fhaternité

doglo

BOCAGE BRESSUIRAIS

B

Noif?sye-
Aquitaine

Cofinancé par
I'Union européenne


mailto:accueil@mpdebressuirais.fr

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25

