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ERIP* Bocage Bressuirais
Maison de l’Emploi / Mission Locale

301

*L’Espace Régional d’Information de Proximité est financé par la Région Nouvelle-Aquitaine et cofinancé par l’Union européenne.
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EARL La Rethiere recherche un ouvrier agricole à 
partir du 1er Juillet 2026.

Polyvalent et Autonome
Elevage de Vaches Allaitantes et engraissement
Très peu de culture
Permis B
Poste à pourvoir dès le 1er juillet 2026 pour 35h/semaine
Début en CDD pouvant déboucher sur un CDI

CV et une lettre de motivation :
EARL La Rethiere
79150 Massais-Val en Vignes
jollyreth@wanadoo.fr 
Tel : 06-87-19-22-63 ou 06-79-97-01-29

mailto:jollyreth@wanadoo.fr
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La Mairie de Cerizay recrute des remplaçants (H/F) diplômés pour son 

personnel intervenant dans les écoles maternelles et élémentaires, 

notamment pour l'accueil périscolaire et les mercredis loisir.

Il s’agit de remplacements ponctuels de personnel pour cause de formations, 

congés, maladie…

Les horaires sont variables en fonction des missions à effectuer et peuvent 

s’échelonner de 7h du matin à 18h45 le soir, du lundi au vendredi.

L'organisation du poste peut nécessiter des déplacements entre les différents 

sites.

Les différentes missions tiendront compte des compétences des candidats.

Un CAP Petite Enfance, BAFA, BAFD ou un diplôme d'auxiliaire de 

puériculture sont requis.

Les missions peuvent être les suivantes :

ATSEM

Activités Périscolaires

•Surveillance de cour ;

•Animation en accueil périscolaire ;

•Accompagnement des enfants dans le car ;

•Animation sur le temps du mercredi loisirs.

Vous êtes à la retraite et titulaire d'un diplôme dans le secteur de la Petite 

Enfance et vous cherchez à complétez vos revenus ?

Prenez contact avec la Mairie de Cerizay.

Lettre de candidature et CV à adresser:

Monsieur le Maire – MAIRIE DE CERIZAY – Place Jean Monnet 79140 

CERIZAY

ou par courriel à ville@cerizay.fr

Renseignements auprès du service des Affaires Scolaires – 05.49.80.57.11

mailto:ville@cerizay.fr
https://www.chnds.fr/0/7/17/1258
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SAN-PRO recherche une personne pour un poste de 
remplacement sur du long terme sur les secteurs de 
Bressuire et Chiché.

 Poste : Agent(e) de nettoyage
 Lieux : Bressuire & Chiché

 Horaires :
 Bressuire (travail seul)

Lundi, mardi, mercredi et vendredi : 6h30 – 8h00
 Chiché (travail en binôme)

Lundi au jeudi : 17h00 – 19h00
Vendredi : 15h00 – 18h00

 Poste à pourvoir dès que possible
 Débutant(e) accepté(e)

 Vous êtes sérieux(se), motivé(e) et autonome ? Ce 
poste est fait pour vous !

 Envoyez votre CV à : accueil@san-proservices.fr 

SAN-RO recherche une personne pour un complément d’emploi 
sur le secteur de Bressuire.

 Poste : Agent(e) de nettoyage (travail en binôme)
 Lieu : Bressuire

 Horaires :
Lundi : 18h00 – 19h30 (sauf dernier lundi du mois : 18h00 – 20h45)
Mercredi : 18h00 – 19h30 (sauf 2ᵉ mercredi du mois : 18h00 – 
20h05)
Vendredi : 17h00 – 18h30

 Poste à pourvoir dès que possible
 Débutant(e) accepté(e)

 Vous êtes sérieux(se), motivé(e) et autonome ? Ce poste est fait 
pour vous !

 Envoyez votre CV à : accueil@san-proservices.fr 

mailto:accueil@san-proservices.fr
mailto:accueil@san-proservices.fr
mailto:accueil@san-proservices.fr
mailto:accueil@san-proservices.fr
mailto:accueil@san-proservices.fr
mailto:accueil@san-proservices.fr
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nicolas.diguet@sarlbaudouin79.com 

https://u-emploi.com/offres-emploi?city_name=Maul%C3%A9on
mailto:nicolas.diguet@sarlbaudouin79.com
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+33 5 49 82 17 71      
bressuire@abalone-emploi.fr 

05 49 99 10 10
bressuire@interaction-interim.com 

+33 5 49 72 93 33
agence.bressuire@temporis.fr 

mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:agence.bressuire@temporis.fr
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#LaJusticeRecrute | Ouverture des inscriptions au concours greffier

Être greffier, c’est devenir le garant de la procédure, de l'authenticité 
des décisions et rejoindre un collectif de femmes et d’hommes engagés 
dans le service public de la justice.

Bénéficiez d’une formation rémunérée pendant 18 mois.
Inscription jusqu’au 16 juillet : 
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-
doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus& 

https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-doctobre-2026?utm_campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&
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#évènement !!!

L'AFT organise un “Parlons métiers en LIVE” consacré 
à la mécanique véhicules lourds, le mardi 4 juin à 
14h. Le live aura lieu sur la chaine YOUTUBE de l'AFT.

Cette action s’adresse à un public très large : 
prescripteurs (France Travail, structures d’insertion, 
missions locales…), établissements de l’Éducation 
nationale (collèges, lycées) etc.

Pour suivre le live, c'est ici : 
https://www.youtube.com/@AFT-transport-
logistique 

Les besoins en alternance à pourvoir :

• BAC – TCI : 12 besoins en alternances
• BAC PRO TRPM option RSP : 9 besoins en alternances
• BTS – CPI : 18 besoins en alternances
• BTS – CRCI : 9 besoins en alternances
• BTS - MSP : 18 besoins en alternances
• CAP – RICS : 9 besoins en alternances
• LP - CAPPI – PIPP : 7 besoins en alternances
• LP – MSI : 16 besoins en alternances
• TP – ORUAO :  9 besoins en alternances
• TP – SAI : 10 besoins en alternances
• TP – TMI : 4 besoins en alternances
• TP – TSMI : 2 besoins en alternances
• TP – TUAO : 9 besoins en alternances
• TP TSDMI : 5 besoins en alternances

 

    

  

www.fabacademy-pdl.fr  
 

   

Clara 
 

PASCAUD 
  

Assistante Alternance & promotion des métiers 
 

 

Mob.   06 74 87 88 64 
 

 

Fab'Academy du Pôle formation de l'UIMM 
 49000 

 

 Angers 
   

 

https://www.youtube.com/@AFT-transport-logistique
https://www.youtube.com/@AFT-transport-logistique
https://www.youtube.com/@AFT-transport-logistique
https://www.youtube.com/@AFT-transport-logistique
https://www.youtube.com/@AFT-transport-logistique
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Rappel !!!
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https://offresdemploi.nouvelle-aquitaine.fr/4208/1/apprenti-e-bts-services-informatiques-aux-organisations-specialite-sisr-h-f?backlink=search
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L’IRSS, spécialiste de la formation en Petite Enfance, recherche, pour une structure partenaire, un centre de loisirs et accueil périscolaire sur le secteur 
de Voulmentin, un(e) Auxiliaire Ecole Maternelle pour préparer le diplôme du CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance) en apprentissage. 

Votre mission, sous la supervision d’un maître d’apprentissage expérimenté, sera d’assurer l’accueil et l’accompagnement éducatif des jeunes enfants de 
moins de 6 ans. Soucieux de respecter leurs besoins, leurs droits et leur individualité, vous assistez l’animateur dans les activités, la sécurité et l’hygiène 
auprès des enfants. Vous assurez l’entretien des locaux, des espaces de vie et des équipements. Vous participez aux temps périscolaires.
•             Type de contrat : contrat d'apprentissage
•             Durée du contrat d'apprentissage : environ 1 an.
•             Rythme d'alternance : 4 jours en structure/1 jour en centre de formation en moyenne
•             Lieu de travail : le secteur de Voulmentin
•             Lieu du centre de formation : Poitiers
•             Diplôme préparé : CAP AEPE Accompagnant Educatif Petite Enfance.
•             Rémunération : à partir de 43 % du SMIC 

Profil et pré requis :
Vous êtes âgé(e) de 17 ans à 29 ans et vous êtes titulaire d'un diplôme au moins équivalent au CAP (niveau 3). Vous êtes doté(e) d’aptitudes relationnelles 
(savoir écouter et dialoguer, être patient et disponible pour accompagner l’enfant, être organisé(e) et savoir travailler en équipe dans un milieu 
professionnel) ; vous avez un sens des responsabilités et de la rigueur (maîtriser les méthodes d’entretien des locaux et équipements et du temps 
périscolaire) ; vous êtes sensible à l’animation et la créativité (techniques d’animation de l’enfant à travers des activités éducatives).

Pour candidater :
1.           Déposer directement votre candidature en ligne sur le site IRSS : https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-
enfance/ 
2.           L'IRSS étudie votre dossier et vous convoque à un entretien de motivation,
3.           L'IRSS vous met directement en relation avec l'entreprise.

https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-enfance/
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Formation secrétaire de Mairie

Plus d'infos et flyer à télécharger sur : 
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-
secretaires-mairie 

Dossier de candidature à télécharger et à 
envoyer avant le 30 juin 2026 : https://ipag.univ-
poitiers.fr/formations/ 

https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://ipag.univ-poitiers.fr/formations/
https://ipag.univ-poitiers.fr/formations/
https://ipag.univ-poitiers.fr/formations/
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https://recrute.francetravail.fr/page-employeur/groupement-d-employeurs-sport---animation-79/offres-emploi 

Envoyez CV + lettre de motivation à gabin.bizon@gesa79.fr 
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Envoyez CV + lettre de motivation à gabin.bizon@gesa79.fr 
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AUBINEAU CONSTRUCTEUR vous ouvre ses portes !
Rencontre avec l’employeur & Visite de l’atelier.

L'entreprise est en phase de développement et 
recrute divers profils : monteurs assembleurs, 
aménageurs, électriciens câbleurs, réparateurs 
gelcoat...

MARDI 28 AVRIL 2026

Conditions :
- horaires de journée pouvant évoluer sur du 2*8
- formation possible sur certains postes
- possibilité de mettre en place des immersions

https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/605263/visite-de-l-entreprise-aubineau-la-petite-boissiere-la-petite-boissiere


Une image contenant texte, habits, bouteille, boisson

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://groupedpc-recrute.fr/preventeur-securite-h-f-en-alternance/
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Deux établissements complémentaires :

→ L’Atipi’k : cuisine bistronomique, exigence, précision
→ Léon & Suzette : crêperie & burgers, volume, rythme, organisation

ORGANISATION
Début possible : juillet / août (immersion terrain)
Rentrée : septembre 2026 (apprentissage)
Cuisine ou salle
MFR / CCI bienvenus

CANDIDATURE : CV ou simple message avec ta motivation
06 12 77 57 41 - 05 49 72 58 29 
ou mail : restaurantlatipik@gmail.com / creperieleonetsuzette@gmail.com 
ou directement sur place

mailto:restaurantlatipik@gmail.com
mailto:creperieleonetsuzette@gmail.com
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https://lerevedicare.com/ 

https://lerevedicare.com/


Une image contenant texte, capture d’écran, Police

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://www.ambassadeursmetiers.fr/webinaires-thematiques-metiers/
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Maison de l’Emploi du Bocage Bressuirais
Mission Locale

ERIP Bocage Bressuirais
Place de la gare – 79300 Bressuire

Tél. : 05 49 81 19 20
accueil@mdebressuirais.fr 

Emploi Bressuirais
Mission Locale Bocage Bressuirais

mailto:accueil@mpdebressuirais.fr
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