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Envie de découvrir
une entreprise de
transport ?

LT

)
P

SAMEDI 30 MAI 2026
De 92h a 12h30

Découverte des locaux
Présentation des métiers

Monter dans un camion

Petit déjeuner (café, viennoiseries...)

FRANCE TRAVAIL BRESSUIRE
21 MAI 2026

91 Bd de Thouars, 72300 Bressuire
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ATELIERS
(@ U BoCRRE Recrute

Des opérateurs PALETTES

(recrutement sans CV)

09 Juin 2026

- Presentation de |'entreprise et du metier d'opérateur PALETTE
- Presentation du dispositif MRS .
METHODE DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION = Recrutement sans CV !

- Visite de |'atelier de fabrication

- Pré-requis : INSCRIPTION sur ’
= Accep-ter le port de charge https://mesevenementsemploi.francetravail fr SRR g Hance
= : " %
-> Ne pas avoir de probléme de dos et/ou d'épaule OU aupres de votre conseiller .
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Référente entreprises
Référent entreprises

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

érome

. H Chez nous en Anjou,
P Secnzlsons

le travail saisonnier agricole,
[ I ’est toute Iannée.

5

7 ANTICIPE J
MA SAISON ! -

Les secteurs ou je postule en

MAI

Périodes en fonction
des types de végétaux
et de la météo.

MAIS AUSSI TOUT AU LONG DE L'ANNEE...

Conducteurs d’engins agricoles - Mécaniciens - Agent d’élevages

www.elioreso.com/saisons —

elizreso

pour télécharger I'application JOBOPRE Cultivons 'Emploi Agricole

RTROUVEZ UNE OFFRE D’EMPLOI : ==
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Référente entreprises
Référent entreprises

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

TRAIT D'UNION (@) SOLITT-EMPLOI é""”étllle

NATURELLEMENT DEDW AUX SOLUTIONS PROS.

Titre de ’offre :
3 Agents d’enquéte et de distribution (H/F) — Collecte des déchets et sensibilisation

Type de contrat : Intérim du 26/05/26 au 30/06/26
Durée hebdomadaire : 35h
Lieu de travail : Bressuire (79)

Salaire : 2104.72 bruts mensuels + panier de 11 euros net/jour travaillé

. Missions principales :
o Réaliser des enquétes en porte-a-porte aupres des particuliers pour informer sur les modalités de

collecte des déchets (horaires, tri sélectif, etc.).

Aptitude physique a la marche a pied.

Distribuer des cartes d’accés aux équipements publics (déchéteries, points de collecte, etc.).
Sensibiliser les habitants aux bonnes pratiques de gestion des déchets.

Renseigner les outils de suivi d’enquéte et rendre compte de ’avancement des missions.
Maitrise de I’orientation sur cartes

Utilisation de tablettes numeériques

. Profil recherché :

¢ Savoir-étre : Sens du contact, aisance relationnelle, rigueur, autonomie.

o Savoir-faire : Expérience en accueil, enquéte terrain ou distribution appréciée (mais non
obligatoire).

« Etudiant ok, avec mini 2 ans de permis

o Atouts : Connaissance du territoire local, intérét pour les enjeux environnementaux.

B Conditions de travail :

Du mardi au vendredi : 11h00-15h/16h15-19h30

Le samedi : de 10h00-13h00/14h00-17h00

Jours de repos : dimanche et lundi (sauf le lundi 29/06)

Equipement fourni (tablette, supports de communication, etc.).
Formation assurée sur les consignes de collecte et les outils de reporting.

e o o o o

. Pour postuler :

Envoyer CV + lettre de motivation par mail a info@trait-union.net — pas de téléphone

Entreprise SOLITT EMPLOI/ TRAIT D’UNION

. Qui sommes-nous ?

) Groype g ®
R LELLEAN et @ SOLITLEMELOI font partis de groupe Qstlu.e et répondent a

un enjeu majeur : proposer un ensemble de services aux entreprises tout en garantissant 1’insertion
d’hommes et de femmes en situation éloignée de I’emploi ou en difficulté sociale.

Ces filiales étoffent depuis 1995 (date de création de Trait d’Union sous statut associatif) leurs services
pour répondre aux besoins des professionnels et des collectivités pour une meilleur gestion de leurs
déchets.

Au quotidien, le Groupe Estille agit en faveur d’une société équitable, solidaire et bienveillante pour
créer plus de cohésion sociale dans nos territoires.

Avec I’accompagnement de plus de 12 000 personnes depuis prées de 30 ans, le Groupe est attaché a ce
que chaque homme et femme puisse étre autonome et responsable par la signature d’un contrat de
travail et I’accompagnement par de la formation. Par le biais de nos 3 péles d’activités, nous
poursuivons nos objectifs en cohérence avec nos valeurs : solidarité, audace et innovation.

22 structures, entreprises ou associations, au service de I’humain et de I’environnement.
Le groupe ESTILLE compte des structures dont les activités économiques sont basées sur I’insertion
sociale et I’intégration du handicap en entreprise. Il développe également ses activités avec le souci de

préserver ’environnement et de contribuer a la transition écologique et énergétique.

Le groupe ESTILLE a pour ambition de donner la chance a chacun de trouver sa place dans la société
par le travail et I’épanouissement professionnel et dans le respect de I’environnement.
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Lo remsnenan do o g €CO Réhabilitation

OFFRE D’EMPLQ

Chef d'équipe polyvalent
rénovation et éco-construction (H/F)

Tu as envie de travailler
dans la rénovation ?

Ou tu connais quelqu’un
d’intéresser?

Flash moi pour en savoir plus == . CV A ENVOYER A : ELODIE.BOISSINOT@ORVIA.FR
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FR

daniel -

bernler EARL La Rethiere recherche un ouvrier agricole a
partir du ler Juillet 2026.
b/
OFFRE D AI‘TERNAN CE Polyvalent et Autonome
Elevage de Vaches Allaitantes et engraissement
o“s recnlfo Tres peu de culture

é % Permis B
Pourla Poste a pourvoir dés le 1er juillet 2026 pour 35h/semaine
£ s ] , ,
rentreeprochame : Début en CDD pouvant déboucher sur un CDI

CV et une lettre de motivation :

Agent de Production EARL La Rethiere

79150 Massais-Val en Vignes
duCAPau BTS jollyreth@wanadoo.fr

Tel : 06-87-19-22-63 ou 06-79-97-01-29

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

¢ En Fabrication de Charcuteries Cuites
e EnDésossage et Salaison

EnvoyezvotreCV a :
mickael @charcuterie-bernier.fr

Zone Artisanale Les Chavéches
79300 BRESSUIRE

Tel: 05.49.65.11.79
Mail : sabernier@charcuterie-bernier.fr
Site internet : https://charcuterie-bernier.fr
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mailto:jollyreth@wanadoo.fr

La Mairie de Cerizay recrute des remplacants (H/F) diplomés pour son
personnel intervenant dans les écoles maternelles et élémentaires,

notamment pour l'accueil périscolaire et les mercredis loisir. 1
Il s’agit de remplacements ponctuels de personnel pour cause de formations, 7
congés, maladie... RECRUTEMENT L
Nopa 0ew- vk
Les horaires sont variables en fonction des missions a effectuer et peuvent .
L s . . P Cadre de santé (H/F)
s'échelonner de 7h du matin a 18h45 le soir, du lundi au vendredi. EN LIGNE SUR
L'organisation du poste peut nécessiter des déplacements entre les différents ) WWW.CHNDS.FR
. Santé Mentale
sites. Service ORION
Les différentes missions tiendront compte des compétences des candidats. Q Site de Thouars

Un CAP Petite Enfance, BAFA, BAFD ou un dipléme d'auxiliaire de DIz Hifs ~ patiets o ek ATeints

puériculture sont requis. de pathologies psychotiques
- Travail en binébme cadre
- Management d'une équipe

Les missions peuvent étre les suivantes : nagement
pluridisciplinaire

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

ATSEM \ 2

v Prise de poste :
“ 4 ER‘ZAY ler septembre 2026

c A

Activités Périscolaires
2 *Surveillance de cour ; & Mutation ou CDI
‘O . . S . recrute Forfait cadre

*Animation en accueil périscolaire ; P Ee——

*Accompagnement des enfants dans le car ; (1jour/semaine)
*Animation sur le temps du mercredi loisirs.

NCADREMENT

Vous étes a la retraite et titulaire d'un diplome dans le secteur de la Petite
Enfance et vous cherchez a complétez vos revenus ? @
Prenez contact avec la Mairie de Cerizay.

Lettre de candidature et CV a adresser:

Monsieur le Maire — MAIRIE DE CERIZAY — Place Jean Monnet 79140
CERIZAY

ou par courriel a ville@cerizay.fr -
Renseignements aupres du service des Affaires Scolaires — 05.49.80.57.11 i >
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mailto:ville@cerizay.fr
https://www.chnds.fr/0/7/17/1258

Faml'les

Esprit d'équipe
Expérience dans le domaine du GO (débutant accepté suivant profil)

rurales’ FAMILLES RURALES
| vivre neionx 1| ASSOCIATION DE CHICHE
o, c L AZ AY ASSOCIATION
N Q DE CHICHE OFFRE D’EMPLOI - AUXILIAIRE PETITE ENFANCE (CAP AEPE)
~ Z~~1 CONSTRUCTION .
(o)
o 3 CLAZAY CONSTRUCTION , T e
00 . Lieu : Micro-créche Le Tipi des petits (Chiché)
o) klg Type de contrat : CDD de 2 mois
Temps de travail : 24h par semaine
LN HEF DE CHANTIER HEF D’E PE
(o) : - - CDI — msg&sm S Date de prise de poste:  01/06
(@) O Rémunération : Selon convention collective ALISFA
O O Dans le cadre de son développement la société CLAZAY CONSTRUCTION, spécialisée dans le GROS-(EUVRE,
8 | I A propos de la structure
| ) RECHERCHE La micro-créche Le Tipi des petits accueille jusqu'a 12 entants (2 mois a 3 ans), Nous privilégions un
<L Un(e) chef de chantier ou chef d’équipe basé a NIORT (30kms aux accompagnement individualisé, le respect du rythme de I'enfant et une relation de confiance durable
2 E alentours) avec les familles.
< W e | Vos missions
w 2 - . T
Ll Z o Encadrer une équipe de gros ceuvre (1 4 compagnons) pour I'exécution de travaux de magonnerie gros ceuvre « Accueillir les enfants et les familles dans un climat bienveillant.
w e Assurer l'organisation des postes de travail, la production et le suivi des travaux selon les régles « Assurer les soins quolidiens (repas change sommeil).
< e Assurer l'implantation des ouvrages ) S ! :
Q — e Lire et exploiter un plan d'exécution « Animer des activités d'éveil adaptées et |Ud1qUeS‘
e Assurer la bonne finition des ouvrages qui lui sont confiés : i P : _nati
44: qJ e Etablir et communiquer a sa hiérarchie, les éléments d'avancement des travaux et notamment l'état ' Gar?n‘nr |3\S?Cl.|fllé' DhYSIQUE et affective des t(?Ut IpeuFSI
3} E d'avancement réel permettant le suivi des travaux en cours, documents de réception interne des travaux * Participer a I'entretien des espaces et au travail d'équipe.
. — «  Etre garant du respect, par I'équipe, des régles d'hygiéne, de prévention et de sécurité sur le chantier
5 <8 e Participer aux taches sur le chantier I Profil recherché
oo i « Dipléme CAP AEPE obligatoire.
.. «  Esprit d'analyse et de synthése » Expérience en micro-créche vivement appréciée.
e Capacités d’organisation et d’anticipation ) ti t iqu de l'ob ti
o Curieux et polyvalent oucedur, patience et sens aigu de | observation.
Bon relationnel et management » Esprit d'équipe et aisance relationnelle avec les parents.

» Maitrise rigoureuse des régles d'hygiéne.

Salaire elavantages : Candidature :
«  Salaire  définir selon profil Envoyez votre CV et lettre de motivation a:
o Base3oh letipidespetits.frchiche@gmail.com
e Véhicule de service
e Statut ETAM

Mutuelle d’entreprise PRO BTP S3+P5, primes...

Merci d’envoyer votre candidature au
61 Rue des Métiers — 79300 BRESSUIRE
Ou via le site www.clazay-construction.fr

o
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SAN-PRO recherche une personne pour un poste de
remplacement sur du long terme sur les secteurs de
Bressuire et Chiché.

./ Poste : Agent(e) de nettoyage

® |ieux : Bressuire & Chiché

(™ Horaires :

Bressuire (travail seul)

Lundi, mardi, mercredi et vendredi : 6h30 — 8h00
Chiché (travail en binéme)

Lundi au jeudi : 17h00 — 19h00

Vendredi : 15h00 — 18h00

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

“% Poste a pourvoir dés que possible
L Débutant(e) accepté(e)

¢ Vous étes sérieux(se), motivé(e) et autonome ? Ce
poste est fait pour vous !

erome

7

* Envoyez votre CV a : accueil@san-proservices.fr

Référent entreprises : J

O.fN

proprete hyglene

S
o.fIN

proprete hyglene

SAN-RO recherche une personne pour un complément d’emploi
sur le secteur de Bressuire.

./ Poste : Agent(e) de nettoyage (travail en bindme)

® Lieu : Bressuire

(® Horaires :

Lundi : 18h00 — 19h30 (sauf dernier lundi du mois : 18h00 — 20h45)
Mercredi : 18h00 — 19h30 (sauf 2 mercredi du mois : 18h00 —
20h05)

Vendredi : 17h00 — 18h30

“% Poste a pourvoir dés que possible
L] Débutant(e) accepté(e)

¢ Vous étes sérieux(se), motivé(e) et autonome ? Ce poste est fait
pour vous !

* Envoyez votre CV a : accueil @san-proservices.fr

r P e Ex
e ' “wzf:;mms vepoe  REEBLUE ’X‘é‘dﬁgﬁfe
Bocage Bressuirais FRANCAISE
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72

7

erome

Référent entreprises : J

« PREPARATEUR E-COMMERCE H/F
CDI - Temps plein

- BOULANGER H/F
CDI - Temps plein

RESPONSABLE ATELIER

i MECANICIEN

.. AGRICOLE

H/F CDI

39h - temps plein

Rémuneération selon profil

Heures supplémentaires payées ou récupérées
Prime annuelle

Mutuelle d’entreprise

MISSIONS

e Entretien courant, réparations et révisions
sur tracteurs, moissonneuses, ensileuses,
outils attelés...

* Diagnostics de pannes mécaniques,
hydrauliques, électriques ou électroniques

® Réparation a I'atelier ou sur les exploitations

* Encadrement d’'une équipe (8 personnes) a
I'atelier en période de révisions hivernales

g Baudouin

Temps de travail :
0549720241 - LARGEASSE 80% en atelier - 20% en conduite

nicolas.diguet@sarlbaudouin79.com

Ly e, = | [ Nouvélle-
Bswge WS Mission Locale REPUBLIQUE Aquifaine
puby Bocage Bressuirais FRANCAISE D

Labertd

o Cofinancé par
Ealite BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne


https://u-emploi.com/offres-emploi?city_name=Maul%C3%A9on
mailto:nicolas.diguet@sarlbaudouin79.com

LE SDIS 79 RECRUTE
\ 4

Assistant(e)
de direction

POSTE A POURVOIR :
dés que possible
CADRES D'EMPLOI RECHERCHES :

Cadres demploi des adjoints administratifs
Cadres demploi des rédacteurs possible

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

Placé(e) sous I'autorité directe de la cheffe de service

E@mlssmﬂs: ——> des affaires réservées, I'agent aura pour mission d'assurer un appui
\Qﬁ a la gestion courante du service :

RAppui 3 I3 responsable du service : secrétariat courant...; accueil téléphonique ; planification, organisation et gestion des
réunions (réservation des salles.) ; organisation du planning du bindme de Ia direction ; gestion du courrier arrivée : tri et
diffusion ; affranchissement du courrier ; suivi des courriers signalés et des dossiers de la direction ; réalisation des bons de
commandes liés au budget du service ; archivage et numérisation de documents ; appui aux organisateurs de manifestations
(invitations) ; relations fonctionnelles internes avec tous les centres dincendie et de secours, les groupements et services, et
en particulier avec le comité directeur, le comité de pilotage, lors de I'sbsence de la responsable du service ; relations
externes avec le secrétariat des différents services en relation avec le SDIS (Préfecture, Conseil départemental, autres SDIS,
associations...

@ Plus dlinformations sur: wwwemploi-territorialfr  Offre n° 0079260429000991

DYNAMIQUE & SOURIANT(E)
Ton énergie fait
la différence !

POLYVALENT(E)

Préparation des sandwiches,
accueil, encaissement, hygiéne...
Tu touches a tout !
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ESPRIT D’EQUIPE

Entraide, bonne humeur
et respect avant tout !

EVOLUTION POSSIBLE

@ Renseignements : oy Candidater avant le 28/05/2026 :
) secretariat-direction@sdis79.fr _-@ recrutement@sdis/9.fr

Référente entreprises
Référent entreprises

Des opportunités pour = e " S ' .
vetloriooot INTERESSE(E) ? @ Service départemental d'incendie et de secours des Deux-Sevres
/_ ENVIE DE RELEVER SR awivavilicha g sois 79 100 rue de la Gare - CS 40 019 - 79 185 CHAURAY Cedex
\: LE DEF‘ AVEC NOUS ? k subway.bressuire@gmail.com
on TATEND ! SEECRBUEIETE |
RESPECT QUALITE SERVICE EQUIPE EAT FRESH

BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne

EGION
MSON =N Ex | Nouvélle-
be LEmo Mission Locale REPUBLIQUE Aquitaine
e Bocage Bressuirais FRANCAISE ¥ Cofinancé par
RS e Liberts .




POUR SON CLIENT
MILLET PORTES ET FENETRES

-

SN 45 POSTES (H/F) SONT A POURVOIR
y <! . DES MAINTENANT !

Agent de fabrication

Menuisier

Conducteur de machine

Usineur 70 Bd de Thouars,
: BRESSUIRE, 79300

Agent de quai 05 49 65 15 25

Soydeur ; adecco.s0O1@adecco.fr
Peintre industriel

CONTACTEZ VOTRE AGENCE

NOUS RECHERCHONS

UN SABLEUR H/F

+33549729333
agence.bressuire@temporis.fr

@
Interaction

L'INTERIM SOURCE D'AVENIR

BRESSUIRE

RECRUTONS !

Technicien de maintenanceF/H
Soudeur F/H

Operateur cadreuse CN F/H
Reparateur Gelcoat F/H
Frigoriste F/H

05499381010

bressuire@interaction-interim.com

0549991010
bressuire@interaction-interim.com
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JOBDATING

MERCREDI 13 MAI 2026
de 13h30 a 17h00

U ruy dau rou

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome
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DE NOMBREUX METIERS CLES DU PUY DU FOU A DECOUVRIR !

Rencontre avec les Sans rendez-vous Munis de
experts métiers préalable votre CV

Référent entreprises : J

#LalusticeRecrute | Ouverture des inscriptions au concours greffier
Etre greffier, c’est devenir le garant de la procédure, de I'authenticité
des décisions et rejoindre un collectif de femmes et d’hommes engagés
dans le service public de la justice.

Bénéficiez d’une formation rémunérée pendant 18 mois.
Inscription jusqu’au 16 juillet :
https://lajusticerecrute.fr/actualites/devenez-greffier-concours-
doctobre-2026?utm campaign=g27S1hm&utm_source=rsminjus&

concours
greffier

Inscription
jusqu’au 16 jvillet
LI ]

— REGION
S5, 55 BLIQUE o®|o E;g Nouvelle- -
Mission Locale Aquitaine
Bogagefressuiais  FRANCAISE : q Cofinancé par
Egalic BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne
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LAFe |HFIu UE
DE L'AVENIR

Choisis
ton avenir

Les besoins en alternance a pourvoir :

Parlons métiers en live
Mecanicien vehicules lourds

BAC - TCI : 12 besoins en alternances

BAC PRO TRPM option RSP : 9 besoins en alternances
BTS — CPI : 18 besoins en alternances

BTS — CRCI: 9 besoins en alternances

BTS - MSP : 18 besoins en alternances
CAP - RICS : 9 besoins en alternances

LP - CAPPI|-PIPP : 7 besoins en alternances
LP - MSI : 16 besoins en alternances

TP — ORUAQ : 9 besoins en alternances
TP — SAl : 10 besoins en alternances

TP —TMI : 4 besoins en alternances

TP —-TSMI : 2 besoins en alternances

TP - TUAOQO : 9 besoins en alternances

TP TSDMI : 5 besoins en alternances

#Hévénement !!!

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

L'AFT organise un “Parlons métiers en LIVE” consacré
a la mécanique véhicules lourds, le mardi 4 juin a
14h. Le live aura lieu sur la chaine YOUTUBE de I'AFT.

erome

7
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Cette action s’adresse a un public tres large :

prescripteurs (France Travail, structures d’insertion,
. - 7 . ’ Z -

missions locales...), établissements de I'Education Clara PASCAUD

. N 7 | M M b . . i
n atl ona | e (CO | |eges |ycees) etc . ummmw Fa Assistante Alternance & promotion des métiers
’ Academy Mob. 06 74 87 88 64

LA FABRIQUE PAYSDELALORE
DE LAVENIR

Pour suivre le live, c'est ici : &/ 0000 Feb'Academy du Pole formation de 'LIMM
https://www.youtube.com/@AFT-transport- wwwfabacademy-pdLir

logistique
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Référent entreprises : J
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https://www.youtube.com/@AFT-transport-logistique
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Informanon/Formann

Nolvalle- -
Aquitaine —

JANNETEAU - 06 21 76 60 72
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Référent entreprises : J
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RacaudPavid

FG

COUVERTURE _ "/

™ ON RECRUTE !
COUVREUR (H/F)

~ Q SECTEUR: BRESSUIRE ET ALENTOURS
= REJOIGNEZ UNE EQUIPE PASSIONNEE ET LOCALE ! =

TON FUTUR POSTE :

MENUISIER
FABRICANT POSEUR

> [ » &+

Tu fabriques, tu poses,
tu vois le résultat de ton travail.
Ca change tout, non ?

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

CHEZ NOUS, TU AS :

38H/SEMAINE CONTRACTUELLES
(13H SUPPLEMENTAIRES PAYEES
TOUS LES MOIS)

@ vosmissions | (@) vorRe pRoFiL | [E]) Nos CoNDITIONS

o Pose et rénovation e Expérience exigée
de toitures ) dans la couverture
(tuiles, ardoises, zinc...)

e Entretien et réparations \

érome

RATTACHEMENT A LA CAISSE
DE CONGES PAYES DU BTP
(PRIME DE VACANCES)

7

) 39H/ SEMAINE

ENVIE DE REJOINDRE

UNE EQUIPE SYMPA ADHERENT AU GROUPEMENT
ET PASSIONNEE ? D'ENTREPRISES TEMPEOS

ON T’ATTEND ! (TARIFS AVANTAGEUX)

COMPLEMENTAIRE SANTE PRO BTP
PRISE EN CHARGE A 50%
+ AVANTAGES PRO BTP VACANCES

o Sérieux, autonome | '{ PANIER REPAS

et motivé SALAIRE SELON

e Travaux d’étanchéité I o Esprit d'équipe = EXPERIENCE

ONORS NEC

e Travail en hauteur
dans le respect des
consignes de sécurité

indispensable
, : - | CONTRAT:
> Permis B apprécié CDI/ CDD (A DEFINIR)

@ 79350 FAYE L'ABBESSE i
contact@menuiserie-racaud.fr : MAINTENANT !/

INTERVENTIONS LOCALES POLRVOIR

BRESSUIRE ET SES ENVIRONS - RAPIDEMENT !

@ www.menuiserie-racaud.fr

(o)
(@)
o0
(@)
LN
(o]
(@)}
o
(o]
o
I
(@)
oc
e
L
O
Q
+—
+—
9
=]
-
()]
Q
(%)
-
o
Q
| -
)
C
Q
Q
o+
C
Q
| -
L'ﬂ_)
QL
oc

Référent entreprises : J

INTERESSE ? : PR . |
MA izﬁ/:ou _
ENVOYEZ VOTRE CV U CONTACTEZ-NOUS Efma pine  mmer QOO ’X?,u.-,:#f’e -

™ fgcouverture79@gmail.com BOCAGE ERESSLIRAS i

A Tros bientst !




La Région recrute 1apprenti (F/H)
BTS SIO, spécidalité SISR

RENTREE
SEPTEMBRE

Accompagnant éducatif

Petite enfance

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

EN- o e B b
CIEL Y88 c.AP AEPE o
APPRENTISSAGE = =

/S
Je postule sur

https://offresdemploi.nouvelle-aquitaine.fr/search

Vos missions :

-accompagner les enfants dans leur
socialisation, leurs découvertes et
leurs apprentissages

-préparer et encadrer des activités
pédagogiques
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Référent entreprises : J

-participer au service d’accueil, de
surveillance, de prise des repas, de
sieste, d’entretien des locaux...

e 55 BLIQUE NOUV9"9
Bos B FRANCAISE Aqu:fame
age Bressulr FRA

Egalicé BOCAGE BRESSUIRAIS
Fraternité

0 = Ecole Arc En Ciel



https://offresdemploi.nouvelle-aquitaine.fr/4208/1/apprenti-e-bts-services-informatiques-aux-organisations-specialite-sisr-h-f?backlink=search

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? .- .

MONOSEMN

DOMAINE TECHNIQUE ET INDUSTRIEL &

@ ENTREPRISE A TAILLE HUMAINE RECONNUE A
L'INTERNATIONAL

] 0 N R E [ R u TE N OS © ESPRITD'EQUIPE & TRANSMISSION

© MISSIONS UTILES ET RESPONSABILISANTES

F UTU BS @ INNOVATION & AGRICULTURE DE DEMAIN

@ APPRENTISSAGE OUVERT ATOUTES ETTOUS

@' Des métiers concrets pour apprendre sur le terrain

« MAINTENANCE INDUSTRIELLE
- SOUDURE

- MECANICIEN:NE MONTEUR SE DE SEMOIRS

- (ONTROLE QUALITE

« PREPARATION DE COMMANDES / LOGISTIQUE

DOMAINE TERTIAIRE ET SUPPORT [+

G" Des métiers pour penser,organiser et accompagner

Et si ton avenir se jouait

chez Monosem ?? « ASSISTANT-E CHEF DE PRODUIT MARKETING
« SUPPORT TECHNIQUE CLIENTS
« ADMINISTRATION DES VENTES [ADV]

Q LARGEASSE (DEU’)(-SEVRES) C A[HAIS
Ecris-nous pour déposer ta candidature: i R E N TR E E D E ° ,NF OBMA"a"E
SEPTEMBRE 2026

recrutement@monosem.com

Suis notre page pour découvrir les offres




L'IRSS, spécialiste de la formation en Petite Enfance, recherche, pour une structure partenaire, un centre de loisirs et accueil périscolaire sur le secteur
de Voulmentin, un(e) Auxiliaire Ecole Maternelle pour préparer le diplome du CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance) en apprentissage.

Votre mission, sous la supervision d’'un maitre d’apprentissage expérimenté, sera d’assurer I'accueil et 'accompagnement éducatif des jeunes enfants de
moins de 6 ans. Soucieux de respecter leurs besoins, leurs droits et leur individualité, vous assistez I'animateur dans les activités, la sécurité et I'hygiéne
aupres des enfants. Vous assurez I'entretien des locaux, des espaces de vie et des équipements. Vous participez aux temps périscolaires.

. Type de contrat : contrat d'apprentissage

. Durée du contrat d'apprentissage : environ 1 an.

. Rythme d'alternance : 4 jours en structure/1 jour en centre de formation en moyenne Qof’ Qoa

o Lieu de travail : le secteur de Voulmentin e

. Lieu du centre de formation : Poitiers

. Dipléme préparé : CAP AEPE Accompagnant Educatif Petite Enfance. I R S S
. Rémunération : a partir de 43 % du SMIC

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

Profil et pré requis :

Vous étes agé(e) de 17 ans a 29 ans et vous étes titulaire d'un diplome au moins équivalent au CAP (niveau 3). Vous étes doté(e) d’aptitudes relationnelles
(savoir écouter et dialoguer, étre patient et disponible pour accompagner I'enfant, étre organisé(e) et savoir travailler en équipe dans un milieu
professionnel) ; vous avez un sens des responsabilités et de la rigueur (maitriser les méthodes d’entretien des locaux et équipements et du temps
périscolaire) ; vous étes sensible a I'animation et la créativité (techniques d’animation de I'enfant a travers des activités éducatives).

erome

Vé

Pour candidater :

1. Déposer directement votre candidature en ligne sur le site IRSS : https://www.irss.fr/petite-enfance/cap-petite-enfance/s-inscrire-en-cap-petite-
enfance/

2. L'IRSS étudie votre dossier et vous convoque a un entretien de motivation,

3. L'IRSS vous met directement en relation avec I'entreprise.
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Vous souhaitez devenir agent administratif,
secrétaire de mairie ou DGS ?

Le DIPLOME UNIVERSITAIRE DES METIERS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

’

CPOIISC

- 38 % () De septembre 2026 3 juin 2027

_~ +‘

“J' ‘é (© 200 heures de cours (lundi et mardi)
- / -
=]12 semaines de stage en collectivités

9 Campus universitaires de Niort et Poitiers

1  APARTIR DU BAC

& OUVERTURE DES CANDIDATURES

POSTULEZ'

jusqu’au 30 juin 2026
I CENTRE DE GESTION m - %
79 AT IP, '*aDM 36 & Gparme o
%. I ( ln\l(d;!(/ég_ aDM79 fiMf .-

Formation secrétaire de Mairie

Plus d'infos et flyer a télécharger sur :
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-
secretaires-mairie

Dossier de candidature a télécharger et a
envoyer avant le 30 juin 2026 : https://ipag.univ-
poitiers.fr/formations/
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Référente entreprises
Référent entreprises

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

Non Cadre a I'heure
Contrat d'apprentissage
de1a3ans

Apprenti(e)
Chaudronnier Soudeur
H/F °

Rattaché(e) au chef d’équipe de Production de I'Usine de Moncoutant, vous
aurez pour principales missions de réaliser des assemblages soudés et de
valider la conformité du produit (chassis de semoirs monograines).

Profil recherché

- Etre curieux(se) et avoir envie d'apprendre

- Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation

- Quelques notions de techniques de soudage (MAG Acier principalement)

Missions principales

- Souder des piéces et sous-ensembles sur gabarit.

- Assembler, monter et souder des ensembles chaudronnés pour obtenir une cinématique
spécifique (dépliage-repliage, mouvements éléments, fonctions spécifiques, ...).

« Controler et vérifier les criteres exigées (géométrie, aspect).

* Retoucher les défauts et imperfections selon les exigences de fonctionnalités et d'aspect.

- Etre acteur dans la mise en ceuvre et I'amélioration des démarches Monogreen et Monosafe
de I'entreprise

Ce que nous t'offrons

- Un véritable accompagnement dans un atelier avec de vrais outils de
production et un savoir-faire reconnu

- Un travail en équipe dans une bonne ambiance Pour en savoir + %

- Une expérience dans le groupe John Deere, de renommée mondiale.

- Faire partie d’'une entreprise engagée pour I'environnement
(certification ISO 14001)

Pourquoi nous rejoindre ?

- Apprendre un métier d'avenir

- Développer de vraies compétences techniques

- Intégrer une entreprise qui croit en la formation des apprentis

- Pour étre fier(e) de ce que tu fabriques chaque jour

Prét(e) a relever le défi ?

Transmets ta candidature au service RH :
recrutement@monosem.com

Apprenti(e) Acheteur H/F

Non Cadre a I'heure
Contrat d'apprentissage

de1a2ans
o

Rattaché(e) au Directeur des achats vous aurez pour principale mission de
contribuer a l'optimisation et la performance de la fonction achats a travers la
mise en place d'outils et la participation aux projets .

Profil recherché

- Etre curieux(se) et avoir envie d'apprendre
- Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation
- Connaissance du métier des achats

Missions principales

- Mise en place d’un outil de mise a jour des codes douaniers et origines des piéces.

- Mise en place de plans de réduction des colts sur plusieurs familles d'achat

- Automatisation du tableau de bord achats

- Consultations et négociations avec l'acheteur famille de pieéces soudées

- Contribution a la structuration et a 'amélioration des processus achats (procédures, outils,
bonnes pratiques).

- Etre acteur dans la mise en ceuvre et 'amélioration des démarches Monogreen et Monosafe.

Les + de ce poste
- Immersion totale dans le service avec exposition directe a la stratégie

densaprise Pour en savoir + ’-31
- Environnement dynamique, bienveillant et innovant
- Une expérience dans le groupe John Deere, de renommeée mondiale. e g
- Faire partie d'une entreprise engagée pour I’environnement a
(certification ISO 14001)

Prét(e) a relever le défi ?
Transmettez votre candidature au service RH :
recrutement@monosem.com
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Référente entreprises
Référent entreprises

Apprenti(e) Amélioration
continue & Lean
manufacturing H/F

Non Cadre a I'heure
Contrat d'apprentissage
de1a2ans

Rattaché(e) a la cheffe de projets Lean & Amélioration continue vous aurez
pour principales missions de contribuer au déploiement du Lean
manufacturing, a la stabilisation du processus et a I'amélioration durable de
la performance opérationnelle.

Profil recherché

- Etre curieux(se) et avoir envie d'apprendre

- Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation

- Connaissance des outils Lean (Gemba Walk, Standards, 5S, Flux tirés / Supermarchés /
Kanban, Takt time et équilibrage de ligne)

Missions principales

- Participer au diagnostic de I'existant (flux, postes, standards,...), identifier les gaspillages et
proposer des pistes d'amélioration.

- Contribuer au déploiement d'outils lean

- Etre support a la transformation usine en participant aux chantiers Kaizen

- Accompagner les changements dans les équipes

- Etre acteur dans la mise en ceuvre et 'amélioration des démarches Monogreen et Monosafe
de I'entreprise

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

Les + de ce poste
- Usine en cours de modernisation, équipe projet dédiée a la

transformation Pour en savoir + %
- Expérience terrain forte avec exposition directe a la stratégie

industrielle ;
- Environnement dynamique, bienveillant et innovant
- Une expérience dans le groupe John Deere, de renommée mondiale.
- Faire partie d'une entreprise engagée pour I'environnement

(certification ISO 14001)

Prét(e) arelever le défi ?
Transmettez votre candidature au service RH :
recrutement@monosem.com

Apprenti(e) Technicien
de maintenance H/F

Non Cadre a I'heure
Contrat d'apprentissage

de 1a3ans
o

Rattaché(e) au Responsable Maintenance, vous aurez pour principales
missions de participer a l'installation et I'entretien des équipements
industriels

Profil recherché

- Etre curieux(se) et avoir envie d'apprendre

- Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation

- Connaissances de base en hydraulique, mécanique, automatisme, ...

Missions principales

- Participer a l'installation, aux réparations et a I'entretien des machines et installations

- S'informer sur I'application des normes de conformité (sécurité, qualité, environnement)

- Participer aux interventions en cas de panne

- Travailler en collaboration avec des prestataires externes

- Etre acteur dans la mise en ceuvre et I'amélioration des démarches Monogreen et Monosafe
de I'entreprise

Les + de ce poste

- Equipe pédagogue et préte a transmettre son savoir
- Environnement dynamique, bienveillant et innovant
- Une expérience dans le groupe John Deere, de renommée mondiale.

- Faire partie d’'une entreprise engagée pour I'environnement
Pour en savoir + ’?—1
Prét(e) a relever le défi ? 5

(certification ISO 14001)
- Entreprise en cours de modernisation

Transmettez votre candidature au service RH :
recrutement@monosem.com

o
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EDUCATEUR SPORTIF GYMNASTIQUE

H/F
. Q DEUX-SEVRES

EDUCATEUR SPORTIF HANDBALL

H/F
Q DEUX-SEVRES

ANIMATEUR SOCI0-EDUCATIF

/3
Q DEUX-SEVRES

EDUCATEUR SPORTIF MULTISPORTS

H/F
@ DEUX-SEVRES

https://recrute.francetravail.fr/page-employeur/groupement-d-employeurs-sport---animation-79/offres-emploi

Envoyez CV + lettre de motivation a gabin.bizon@gesa79.fr
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COORDINATEUR ECOLE DE FOOTBALL LIGENGE 0U MASTER MANAGEMENT DU SPORT MlllllTElIﬂ DE I"llﬂTBllll

H/F APPRENISSAGE o i BMF
Q NIORTAIS . , - 0 IIEIII-SEVIIES

MaRAIS POTEVIN \\/

?)) https://recrute.francetravail.fr/page-employeur/groupement-d-employeurs-sport---animation-79/offres-emploi

Envoyez CV + lettre de motivation a gabin.bizon@gesa79.fr
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C’est le moment d’y penser!
de juin a septembre, dés 16 ans

2

JOB DATING EN ALTERNANCE
SAMEDI 25 Avril
09h -12h

RDV AU RESTAURANT
0 DIRECTEMENT AVEC

- VOS CV

' | ou par mail : mcdo.emploi@gmail.com

CHEF DE PRODUIT - MARKETING (F/H)

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

HTTPS://WWW.WESCO-GROUP.COM/REJOINDRE-LA-WESCOTEAM/
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MARDI 28 AVRIL 2026

AUBINEAU
—_— AUBINEAU CONSTRUCTEUR vous ouvre ses portes |

Rencontre avec 'employeur & Visite de |'atelier.

Monteurs assembleurs (F/H) | o | s | L'entreprise est en phase de développement et
recrute divers profils : monteurs assembleurs,
aménageurs, électriciens cableurs, réparateurs

Aménageurs (F/H)

électriciens cableurs (F/H)

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

gelcoat...
O Réparateurs gelcoat (F/H)
£
<O
N Conditions :

- horaires de journée pouvant évoluer sur du 2*8
- formation possible sur certains postes
- possibilité de mettre en place des immersions
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https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/605263/visite-de-l-entreprise-aubineau-la-petite-boissiere-la-petite-boissiere

APPRENT]I
COUVRE

POSTULEZ MAINTENANT !
T FORMATIONSURLETERRAN | 423 POSE& RENOVATIONo¢ TOMTURES
EQuPEGarav! | ] METIER DAVENIR!

' ENVOYEZVOTRE CVA:
cntact@ouest-couverture.com

0549822651

LE GROUPE DPC
RECRUTE !1!

un alternant H/F
en HSE

Faire développer les systémes
de prévention dans l'entreprise

sur les aspects de la maitrise des
risques et la responsabilité
sociétale et accompagnement
commissions RSE en interne

o | GrOUPEDPC

2)


https://groupedpc-recrute.fr/preventeur-securite-h-f-en-alternance/
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72

érome

Vé

Référent entreprises : J

ALTERNANCE /
RESTAURATION 2026/

Rythme - Equipe - Solidarite
Service réel - Terrain - Progression

Exigence -Précision - Transmission. -

Apprendre aux cotés de professionnels

2 restaurants. 2 visions.
1 vraie formation.

Moncoutant-sur-Sevre
Debut possible été - Rentrée septembre
Cuisine & Salle « MFR « CCI

Deux établissements complémentaires :

- LAtipi’k : cuisine bistronomique, exigence, précision
- Léon & Suzette : créperie & burgers, volume, rythme, organisation

ORGANISATION

Début possible : juillet / aoGt (immersion terrain)
Rentrée : septembre 2026 (apprentissage)
Cuisine ou salle

MFR / CCl bienvenus

CANDIDATURE : CV ou simple message avec ta motivation

06127757 41-0549725829
ou mail : restaurantlatipik@gmail.com / creperieleonetsuzette@gmail.com
ou directement sur place

BBy S5 e fer Nouveélle-
bt Mission Locale REPUBLIQUE Aquitaine
puby Bocags Hressuirais FRANCAISE
Ltberté

Egalicé BOCAGE BRESSUIRAIS
Fraternité



mailto:restaurantlatipik@gmail.com
mailto:creperieleonetsuzette@gmail.com

VE D 1CARE
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LES METIERS DE

LE RE

PLAGE DE ROYAN

DU 03 AU 07 LAERONAUTIQUE
ET L'AVIATION
JUIN 2026 DECARBONEE

TARIF ENTREE :
2€ POUR 5 JOURS

GRATUIT POUR
LES - 18 ANS

3200m

D’ATELIERS

PARTICIPATIFS
ET DE SIMULATEURS

www.lerevedicare.com - contact@lerevedicare.com - 06 87 73 53 81
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https://lerevedicare.com/

AMBASSAVEVRS  EN 55 MIN, DES PROFESSIONNELS
(METIERS ) voUs FONT DECOUVRIR LEURS METIERS.

NoUVELLEAQUTANE  Ppsez vos questions en amont ou en direct; | AMBASSADEURS

T l 'T (METIERS )
PROGRAMME O NOUVELLE-AQUITAINE
2025-2026

I reation de contenu digital CE QUE VOUS AVEZ TOUJOURS

Les métiers dularl VOULU
NS ] transport et de la logistique

(i en extérieur et hauteur
> . n SUR
Les métiers de laf{l 8 (i) [T Y

ala Région Nouvelle-Aquitaine

Mardi 23 septembre > 14h
Jeudi 9 octobre > 717h
Lundi 17 novembre > 17h
Mardi 9 décembre > 14h
Lundi 12 janvier > 14h

W VvV Vv VvV ¥

Vendredi 6 février > 11h ) Les métiers du IR LA
Lundi9mars>14h ) | es[EITTNETnrIl dans des métiers
Jeudi2 avril> 11h ) Les métiers du [l
Mardi12mai>11h ) |es NI Bl SANS JAMAIS OSER LE DEMANDER!
Mardi 16 juin>1Th ) |es métiers de la[SEETT

VOUS CHERCHEZ UN AUTRE METIER ?

1500 ambassadeurs vous attendent
en rendez-vous individuel ou collectif

Jo SUlS Amna_ssadeur Métiqr, ‘
[encontrez-moi en webinaire !

‘ Inscriptions sur :

ambassadeursmetiers.fr

[i Nouvelle-
Aquitaine

d’informations sur les webinaires
et les ambassadeurs métiers sur:

ambassadeursmetiers.fr

Nouveélle-
Aquitaine



https://www.ambassadeursmetiers.fr/webinaires-thematiques-metiers/
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Noiivelle- -
Aquitaine

Maison de ’'Emploi du Bocage Bressuirais
Mission Locale
ERIP Bocage Bressuirais
Place de la gare — 79300 Bressuire
Tél.: 05498119 20
accueil@mdebressuirais.fr

fi©

Emploi Bressuirais
Mission Locale Bocage Bressuirais

MAISON o EX

be LEmo N\Lssfan Locale REPUBLIQUE

" ! puby Bocage Bressuirais FRANCAISE
iR AR rbents

Exalité
Fhaternité

doglo

BOCAGE BRESSUIRAIS

B

Noif?sye-
Aquitaine

Cofinancé par
I'Union européenne
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