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A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI ?
VENEZ NOUS RENCONTRER'!

Q Mission Locale de Bressuire
PL de la Gare, 79300 Bressuire

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

; Plusieurs postes sont a pourvoir
>‘\ \ Vi ‘ chez Aubineau Constructeur :
- « Comptable F/H
PROCHAINES MATINALE RECRUTEMENT « Traceur F/H

» Amenageur F/H
« Electricien F/H
* Soudeur F/H

« Frigoriste F/H

« Stratifieur F/H

SESSIONS DE RECRUTEMENT:

erome

7

29 juin 2026 (13h - 17h) __ . alacJM
20 juillet 2026 (13h - 17h) Inscription obligatoire Place de la Gare

10 aoQit 2026 (13h - 17h) 3B .
7 septembre 2026 (13h - 17h) a bressuire

e
MASON AT
v MissionLocale
¢ Bocage Bressuirais
[ vouviue aqurtan |

o Pour vous inscrire, contactez nous :
J 05 49 8119 20 | 02 4175 14 06

05498221 gg
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Référent entreprises : J
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Juliette GEFARD — 06 09 65 98 96
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Référente entreprises
Référent entreprises

JANNETEAU - 06 21 76 60 72
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1 ANIMATEUR.TRICE SOCIOCULTUREL.LE Q nNueiLLES AUBIERS

Séjours d’'été : 6 au 24 juillet 2026 | Jeunesde 11 4216 ans
CEE 13 jours + 2 jours de préparation | Rémunération entre 75€ et 100€/jour

MISSIONS PROFIL

« Assurer I'encadrement et la sécurité physique, morale et affective des jeunes
« Animer des temps d'activités (jeux, ateliers, veillées, sorties...)

« Participer a I'élaboration et a la mise en oeuvre du projet pédagogique

« Favoriser la vie collective, le respect des régles et la cohésion de groupe

« Veiller au bien-étre et au rythme de chacun.e

« Expérience dans I'accompagnement des publics, particuliérement jeunesse

« Curieux.se, autonome et organisé.e

« Capacité d'adaptation et aptitude a fédérer

» Qualités organisationnelles et relationnelles

« Dipléme de niveau 4 dans le domaine de I'action sociale et socioculturelle - BAFD
« Permis B obligatoire

CV et Lettre de motivation: direction@cscnla.fr
Monsieur le Président du CSC: 8 place de la Girainerie 79250 Nueil les Aubiers

L d
7/
]
Fam'l"es ASSOCIATION
DE CIRIERES-
ra es BRETIGNOLLES
iore micax T——

1 ANIATEUR.TRICE PERISCOLAIRE MERES
+ CDIl 7h / semaine (lun, mar, jeu, ven 8h-9h et lun, mar, jeu 16h30-17h30)

* A partir du ler septembre 2026

FORMATION

« BAFA (souhaité)
« CAP petite enfance ou équivalence
+ Nondiplomé accepté

Organisation d’activités diverses
Respect et mise en oeuvre des consignes de sécurité
Développement des enfants dans le cadre du projet éducatif

Candidature avant le 26 juin: fr.cirieres@orange.fr | 06 84 10 66 31

%Q& 5;,35 ARE | Eg Nos;‘s!’e- -
Rorhos Bremarais FRANCAISE b Aquitaine 18
L reaneiis aguraie § ofinancé par

o BOCAGE BRESSUIRAIS Funion suropéentie
Fraternité
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RECRUTEMENT
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@ NIORT OU BRESSUIRE
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https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/209SMVY

missions

HEGRUTEENT

CHARGE.E DE COMMUNICATION

STRATEGIE & PILOTAGE

« Définir et déployer une stratégie de communication adaptée a chaque structure
* Conseiller les équipes dirigeantes sur leur positionnement et leurs messages
 Elaborer des plans de communication efficaces et réalistes

COMMUNICATION OPERATIONNELLE

» Rédiger et diffuser des contenus (web, réseaux sociaux, print)
* Animer les réseaux sociaux et développer la visibilité en ligne
¢ Mettre a jour les sites internet

CREATION & VALORISATION

» Concevoir des supports de communication (affiches, newsletters, brochures)
* Mettre en valeur les projets, événements et actualités
* Gérer les relations presse et partenariats médias si nécessaire

COORDINATION & TERRAIN

« Travailler en proximité avec les équipes des 3 structures
* Adapter votre approche aux spécificités de chaque organisation
 Etre force de proposition au quotidien

POSTULER

GENT9

CV et lettre de motivation
contact@gesa79.fr

RECHUNEMENT

CHARGE.E DE COMMUNICATION

« CDI

» 35 heures / semaine

« Travail en journée / Horaires fixes / Annualisés
« Rémunération : selon profil et expérience

« Embauche : septembre 2026

« Formation en communication (Bac +3 a Bac +5)

« Premiére expérience réussie (alternance incluse appréciée)
« Excellentes capacités rédactionnelles

« Maitrise des outils numériques et réseaux sociaux

« Créativité, autonomie et sens de lorganisation

4 =
POSTE RICHE, tﬁ

VARIE ET STIMULANT GRANDE AUTONOMIE
DANS VOS MISSIONS

POSTULER

ACCOMPAGNEMENT
PAR LE GESA 79

GENT9

CV et lettre de motivation
contact@gesa79.fr

<6 == |
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Fealicé BOCAGE BRESSUIRAIS
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Cofinancé par
I'Union européenne
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L'’AGGLO 0000
\{ RECRUTE
AIDE A DOMICILE (H/F)
_q
/‘/‘ D www.agglo2b.fr/recrutements-stages

[~ -

ﬁ)} https://www.agglo2b.fr/recrutements-stages

L’AGGLO
RECRUTE

CHARGE DES USAGES
NUMERIQUES (H/F)

F.,alﬁdr-ﬂ

L'’AGGLO ggoo
RECRUTE
CHARGE DE

COMMERCIALISATION -
‘ OFFICE DE TOURISME (H/F)

Q www.agglo2b.fr/recrutements-stages

N

el'l P <,
~
DE Lm Mission Locale
‘ i Bocage Bressuirais
e -

o
Aguia

L’AGGLO
RECRUTE

ASSISTANT TERRITORIAL
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Discipline : piano (H/F)

D www.agglo2b.fr/recrutements-stages

Ex fion
REPUBLIQUE Noﬁ?’e!le-
FRANCAISE Aquﬂame
Cofinancé par
I'Union européenne

Fentie BOCAGE BRESSURAIS
o e


https://www.agglo2b.fr/recrutements-stages
https://www.agglo2b.fr/recrutements-stages
https://www.agglo2b.fr/recrutements-stages
https://www.agglo2b.fr/recrutements-stages

mon EE{¢I@

0 QUINCAILLERIE | ® BRICOLAGE ® JARDIN

FUEL, GNR, MOTOCULTURE, SAV, ELECTROMENAGER, MATERIAUX

/ACTION

NOUS
RECRUTONS'!

Notre boutique recherche :

7 Q? Une équipe CD| 39h . » .
’ 1 ous assurez la dynamique
passionnée
ké un(Q) cmo“'ef(‘) de mde « 30h/semaine . Hor: commerciale de votre secteur.
— 30h ou 35h Hebdo A Des défis « Caisse, mise enrayon... . Expérience Vous ftes rigoureux et b,:mlel{n
5 « Posted ique, trés rythmé Vous étes autonome et dynamique.
ulll b relever oste dynamique, trés mé

« Sipossible avec expérience | Débutant accepté
+ Démarrage dés que possible

Fort d’un bon relationnel, vous avez
envie d’évoluer dans un métier

Si vous 8tes passionnd{e) parls fringue
ot que vous aimez relever de nouveaux difls, O L'univers

onvoyoz-nous votre CV dés maintenant | de lb mode 9 BRESSUIRE CVa déposer directement au magasln Pour POSTULER , envoyez votre candidature a techr}\iguf au sein d’un environnement
I'adresse suivante: SIS
POSTULER MAINTENANT « 9avenue de Paris, :;;:iile:us:\;n;;z? Samedi (jour de
79320 MONCOUTANT-sur-SEVRE
en dépasant votre CV en magasin S Rémunération selon compétences.
ouen DM . monbriconathalie@gatard.fr

OO |

ESPECHE EN YOIX D'EVOLUTION

@ 0 d
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eri P MSON o Ex | Nouvelle-
Sl Bsw..(ﬁe ety Mission Locale REPUBLIQUE Aquiraine
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Featte BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

Référent entreprises : J

L’entreprise individuelle Pierre VIDAL recherche un ou
une salarié(e) dans un élevage caprin a la chapelle
Saint Laurent (élevage de 600 chévres)

Je recherche une personne qui soit :
sérieux

autonome
ponctuelle
passionné

Vos taches:

(2 Traite des chévres
2] Alimentation

(2 Soin aux animaux
2 Travaux divers sur I'exploitation
2] Travaux des champs

2 Entretien batiment et du matériel

Poste a mi-temps jusqu'au mois de décembre puis temps
complet a partir de janvier.

Contact par mail :
ei.vidal.pierre@gmail.com ou par téléphone : 06 47 21 58 17

EMPLOYE DE COUVOIR "
AGENT DE RE CEPTIO |

8
[ s Mission Locale
- Hocage Bressurals
[=—ioem]

€
Gp, EM |~ ([T noissre-
Mission Locale REPUBLIQUE Aquitaine
Bocage Bressuirais FRANCAISE W e
L reaneiis aguraie § Libertd . . ofinancé par
Bgalicé BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne
Fraternité



mailto:ei.vidal.pierre@gmail.com
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

Référent entreprises : J

De la paillasse en laboratoire au mélangeur industriel :
participez a cette étape clé !

Le Laboratoire Science et Nature recrute un(e)

Technicien(ne) Transposition en CDI pour renforcer ses
équipes et accompagner le développement de ses produits
cosmétiques et détergents bio.

Votre role :

Au coeur du lien entre formulation et fabrication, vous réalisez
les essais, ajustez les formules, suivez leur stabilité et
contribuez a 'amélioration continue de nos process.

Votre profil :

Formation en formulation, esprit d’équipe, rigueur, réactivité et
envie de participer a des projets concrets, au sein d’une
entreprise engagée et a taille humaine.

¢ Postulez ici : https://Inkd.in/dvF6U-F

S5, Ex Nouvelle
Mission Locale REPUBLIQUE A uitaine
Bocage Bressuirais FRANCAISE q
CLISTIIATIELED Ltberté

Egalité BOCAGE BRESSUIRAIS
Ersternité

cn m:apa
v ne


https://lnkd.in/dvF6U-F
https://lnkd.in/dvF6U-F
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RECRUTEMENT

ANIMATEUR

EN EHPAD (H/F)

A POURVOIR A COMPTER DU

EMPLOYE-E DE CAISSE

1R JUILLET (REMPLACEMENT)

Bricorama Bressuire
agrandit son équipe.

bricorama B2
79300 Bressuire

s Donnez du cens & votre quotidien
et contiibuez au bien-étre de nos ainée !
e

UN METIER CREATIVITE, AU CGEUR POSTULEZDESMAINTENANT /RPN
80% DE RELATION PROJETS DU BIEN-ETRE SUR NOTRE SITE INTERNET C H N D S
WA T DE PARTAGE ET ANIMATIONS DES RESIDENTS ; CENTRE HOSPITALIER

www.chnds fr/animateur-ehpad-allonneau-bressuire/ a
NORD DEUX-SEVRES

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

Tél.0549741010 z
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DEPOSER VOTRE CV AUMAGASIN

REJOIGNEZ UNE EQUIPE ENGAGEE, AU SERVICE DE NOS AiNEs 1 () ({XinXo)

J

2,

Référente entreprises
Référent entreprises

MAISON o EX Giow
Bemlﬂle WS MLSSTBH Locale REPUBLIQUE xoﬂ;/rg:z
puby Bocage Bressuirais FRANCAISE q
ST e aterts Cofinancé par

Egalicé BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union européenne

Fraternité



mailto:bressuire.001zw@randstad.fr
https://www.chnds.fr/animateur-ehpad-allonneau-bressuire/7/17/1264
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rente entreprises

Réfé

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

érome

Référent entreprises

GROUPE
Marolleau
LE GROUPE MAROLLEAU

RECRUTE

UN CONDUCTEUR

SPL s

Depuis 40 ans, la S.A.R.L
MAROLLEAU TRANSPORTS
est spécialisée dans le négoce et
transport de volailles, lapins et le
transfert de poulettes prétes a pondre.
Nous avons également une activité

de transports de marchandises en vrac.

e

POSTE A POURVOI

Q Au départ de La Forét sur Sévre (79)
(2 20 min de BRESSUIRE)

0 Pas de délocalisé

Vous faites du transport régional et national d'animaux vivants.
Vous effectuez le chargement et le déchargement des animaux
(volailles et lapins) a I'aide d'un hayon principalement

et engin embarqué occasionnellement.

® Vous possédez les permis C+ EC + FIMO ou FCOS + Carte conducteur.

Le certificat de transport d'animaux vivant est un plus.

@ Moyenne de 8 a 10 découchés par mois et éventuellement
1 retour dans la semaine.

Départ le dimanche soir ou lundi matin.
Vous étes autonome dans votre travail.
Poste a pourvoir en CDI avec période d’essai de 2 mois

Tracteur attitré Volvo avec frigo + clim de nuit.

® Prévoir une formation interne d’environ 15 jrs en début de contrat
pour l'acquisition des méthodes de travail de I'entreprise.

INTERESSE(E) ?

Envoyez votre CV et lettre de motivation a :

baufreton.a@marolo.fr
ou contactez-nous au 05 49 72 82 43

COEF 150 M GROUPE 7 // TH a 13.40€/Heure + primes diverses //

L’entreprise adhére aux avantages WIISMILE (équivalent a un C.E)

TRANSPORT
REGIONAL ET NATIONAL
D'ANIMAUX VIVANTS

VOLAILLES
ET LAPINS

DECOUCHES

8 A 10 / MOIS

+ 1 RETOUR POSSIBLE
DANS LA SEMAINE

ENTREPRISE
A TAILLE HUMAINE
AVANTAGES WIISMILE

RECRUTEMENT

MECANICIEN
TEL‘HNICIEN H/F

joignez I'équipe DS AUTO

DISTINXION i réseaunstions
Wi ; “; »

Sl A fo
u Esprit %

Rigoureux d’équipe Autonome

Postulez maintenant!

www.dsauto.fr
0549 8199 49

— En | réGIoN
Hisov e, ; Nouvelle-
be LEmo Mission Locale REPUBLIQUE Aquitaine
poi Bocage Bressuirais FRANCAISE v q Cofinancé par
it BOCAGE BRESSUIRAIS Flnion europdeinis

Fraternité
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- OFFRE D’EMPLOI<

NOUS RECHERCHONS

UNE PERSONNE POUR SUIVRE,
UN ELEVAGE AVICOLE $

LIEU

Saint Amand sur sévre
79700

DUREE ET HORAIRES

Environ 3h par jour
du lundi au samedi
(travail que les matins)

DATE DE DEBUT

A partir du 10 juillet

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

érome

Vé

[ DUREE DU CONTRAT

Pour une durée d’environ

2 a 3 mois
voir plus si motlvatlon

Si vous étes intéressé et motivé,
n’hésitez pas a nous contacter !

Référent entreprises : J

N

PERSONNE NON QUALIFIEE ACCEPTEE

P

Q 0683520158 | () 07712877 26

*aPF?OP/?ETE/

FESSIONNEL COLLECTIVITES

RECRUTE

AU QUOTIDIEN :

Lavage de vitres

Remises en état ( bureaux, locaux,
logements, fin de chantier...)

Autres prestations de nettoyage

ORK A MNE

39H / SEMAINE INTERVENTIONS SOUHAITEE OBLIGATOIRE

DU LUNDI AU VENDREDI VARIEES &
AUTONOMIE SUR

VOS MISSIONS

[ SECTEUR :

ET ENGAGEE POUR LA PROPRETE !

& CONTACTEZ-NOUS ! ’ g

05 49 65 95 43

recrutement.azurproprete@gmail.com

Nouve"e
REPuBLIQUE Aqurtame

EGT AGE BRESSUIRAIS
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S— LA VILLE DE BRESSUIRE

Les actualitgés/inhouse -

- : RECRUTE

_ R

Le saviez-vous?
¢ randstad inhouse recrute pour le groupe DPC !

foupeﬂPC \(

B|

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

pour postuler contactez I'équipe :
©,05 56 00 02 93

ou envoyez votre CV a :

inhlds.bressuire@randstad.fr

erome

7

vous étes motivés et disponibles sur les ,
prochains mois? contactez Loréne » acciirmne/fcac | '

‘ ; P T e ' IIESS‘UI;;

b
/jf@

MAISON P EX
DEWLE'EMLOI ML;%"%(;LB REPUBLIQUE ’XOU‘;G"O
WIEE S Bocage Bressuirais FRANCAISE quitaine

Ltberts C 'I Gp:r
Faalicé BOCAGE BRESSUIRAIS v ropéenn:
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Référent entreprises : J



mailto:bressuire.001zw@randstad.fr
https://www.ville-bressuire.fr/la-ville-recrute/

« AGROALIMENTAIRE
« BATIMENT / BTP

- TERTIAIRE / SERVICE

« TRANSPORT LOGISTIQUE
« INDUSTRIE

clans le sectreur ...

(CSELUY0 + 10% ICCP, liviet
Y%/an, parrainage

HOTe"erie & N iaci utuglicThtérimaire)
ResTaurarion

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

7

erome

ACTUAL BRESSUIRE
1 BOULEVARD DU MARECHAL JOFFRE, 79300 BRESSUIRE
05 49 82 00 55 - actual.bressuire@actualgroup.com

s actual ne chance

Intérim | Recrutement

@ bressuire@ras-interim.fr
%, 0517029991
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Référent entreprises : J

HAISON (= Ex | Nouvelle-
WUCLEE'E"HLLWC, Mission Locale REPUBLIQUE Aquitaine
" ¥ puby Bocage Bressuirais FRANCAISE D q
oAt et Funion suropéenne

Ealite BOCAGE BRESSUIRAIS
Fraternité
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SYNERGIE FABRICANT DE PORTES ET FENETRES SUR MESURE
ricant de Mlurs et facades

> SESSION DE -
RECRUTEMENT
[ COLLECTIVE

@ JEUDI 9 AGENCE SYNERGIE

O 14H30

— PLUSIEURS POSTES A POURVOIR SUR DU LONG TERME —

NPER
@ ) .Il]lllilllll

(DEBIT, MONTAGE,

(CHARGEMENT DE CAMIONS,

ASSEMBLAGE...) EMBALLAGE, PALETTISATION...)

‘ 4 EN2*8 H ‘ 0U DE NUIT

DU LUNDI AU VENDREDI DU DIMANCHE AU JEUDI

INSCRIPTION OBLIGATOIRE
m & 06 48 82 27 52

& proxi.millet.bretignolles@synergie.fr

# MILET B

Les OFFRES]
L0< A SEMAINE |

v - PLAQUISTES (H/F)

- MENUISIERS CHARPENTIERS BOIS (H/F)

v - ELECTRICIENS (H/F)

v - PLOMBIERS CHAUFFAGISTES (H/F)

v - MACONS TRADITIONNELLES (H/F)

v - AGENTS PREFABRICATION EN MACONNERIE (H/F)
v - OPERATEURS SUR MACHINES (H/F)

v - STARTIFIEURS (H/F)

7~
X

+33549821771
bressuire@abalone-emploi.fr

C}/}
Interaction

L'INTERIM SOURCE D'AVENIR

BRESSUIRE

RECRUTONS !

- Menuisier charpentier F[H
- Coffreur F/H

- Chaudronnier F/H

- Scieur en abattoir F/H

- Assistant prévision des ventes F/H

0549831010

bressuire@interaction-interim.com

0549991010
bressuire@interaction-interim.com



mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@abalone-emploi.fr
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:bressuire@interaction-interim.com
mailto:agence.bressuire@temporis.fr

LeTera ————

Poissonnerie
recherche 1 confraf
d'apprentissage

» A Thouars (79)
» Contrat de 2 & 3 ans
» Missions : vente, mise en rayon,
gestion stocks, réception

marchandises...

» Contacter la MFR-CFA
Le TERRA :
05.49.67.02.31

justine.metivier@mfr.asso.fr

—_— lew

Epicerie
recherche 1 confraf 7
d'apprentissage

» A Thouars (79)

» Contratde 2 a 3 ans

) Missions : mise en rayon,

gestion stocks, réception

marchandises, vente...

» Contacter la MFR-CFA
Le TERRA :
05.49.67.02.31
justine.metivier@mfr.asso.fr

eriP @ o
m ww..nenm‘:ﬁ‘n

Magasin spécialisé
recherche 1 confraf
d'apprentissage

» A Thouars (79)
» Contrat de 2 a 3 ans
) Missions : vente, mise en rayon,
gestion stocks, réception

marchandises...

» Contacter la MFR-CFA
Le TERRA:
05.49.67.02.31

justine.metivier@mfr.asso.fr

o, RErv | Nouvélle-
Mission Locale REPUBLIQUE Aquitai
Bocage Bressuirais FRANCAISE » quiraine

e rbens

Fealicé BOCAGE BRESSUIRAIS

I'Union européenne



@ service
Gl

@ environnement@chasse-79.com

Envoyez-nous CV &
lettre de motivation

1 NOUS o
O o
a0 o @ Tamission :
0O N ' «” Organiser une journée de ramassage des déchets dans le
Hl RECRUTONS! &=
8 O ® «” Créer du lien avec les communes, les écoles et les chasseurs
@ CI) «” Participer a des actions pour la biodiversité (plantations,
o S NOUS rec herc hons un(e) comptages, animations nature, aide dans les suivis naturalistes, ...)
DI 5 serV|Ce CIVIque J alme Ia « Créer des supports de communications (affiches, réseaux sociaux,
Nature Propre pour agrandir flyers...)
E % notre equ I pe «” Découvrir des outils pros : QGIS, Canva, Pack Office
O <« \
v o ) NATURE
g @5%‘%0
i S 77 Quand ? Dés octobre 2026
3 s el o @ et s Coume (79 a parmis  ncisansa
o e Formation PSC1 asle a ? réche (79) — # Permis B indispensable
n . ¥ Intéressé(e) ?
g_ et C|toyenne
g e Service CiViq ue Envoie CV + lettre de motivation a :
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Informanon/Formann

Nolvalle- -
Aquitaine prremas

JANNETEAU - 06 21 76 60 72
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Référent entreprises : J

€
HHSOM oS/ -% En | Nouvelle-
D& L'EMILOI W T REPUBLIQUE Hy
1 300 BT ission Locale FRAN AISE i Aquitaine
posy Bocage Bressuirais C Cofinancé par
[— BM BOCAGE BRESSUIRAIS Fipion surdpdunie

Fraternité



LA MENUISERIE FAVRELIERE RECRUTE SES

BTP CFA VIENNE
RECHERCHE DES

FUTURS TALENTS APPRENTIS (F/H)
REOINGNE-NOUS = a—

o CS Zingueurs & CAP Couvreur

o CAP ou BP Macon ou Bac prof.
Constructeur béton

Apprenti CAP Menuisier Fabricant ou Installateur @ & Menisier

= L
Apprenti BP Menuisier , S @& capcarreleur

T 0 BTS Batiment

® sandrine.gauci@btpcfa-poitou-charentes.fr
® 0745083890

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

erome

7

Intéressé ? Contactez nous : menuiserie@favreliere.fr FAVRELIERE

Menuiserie Favreliére recrute des apprentis (F/H)
- CAP Menuisier Fabricant
- CAP Menuisier Installateur 7 Plusieurs postes a pourvoir sur : Bressuire, Mauléon, la Petite

- BP Menuisier Boissiére, la Peyratte, Bessines, la Chapelle Bertrand, Niort, Brion
prés Thouet, Pamproux...

Envoie des CV et lettre a : menuiserie@favreliere.fr
Tél. 05 49 74 68 89
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Référent entreprises : J

S5, Ex Nouvelle
Sy REPUBLIQUE A uitaine
Bocage Bressuirais FRANCAISE q
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mailto:menuiserie@favreliere.fr
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Boulanger passionnég

- RECHERCHE
BAP VENTE

JANNETEAU - 06 21 76 60 72
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Vé

TU AIMES LE CONTACT

et le travail en équipe ?

J

TU ES MOTIVE(E), SOURIANT(E)
et tu as envie d'apprendre
dans un univers gourmand 1)

Un-e apprenti-e pour passer le CAP métiers de la coiffure

CV et lettre a: lily i mail.com

REJOINS UNE EQUIPE

passionnée et dynamique !

Inﬁr&p&é( a) 7

ENVOIE-NOUS TA CANDIDATURE !
CV ET LETTRE DE MOTIVATION

7 rue des azalées e . ' .
79300 Bressuire ‘ ‘. 05.49.65.74.21 I paad contact@dbpain.fr @ db.pain

Référente entreprises
Référent entreprises

EGION
Hisov =N Ex | Nouvélle-
be LEmo Mission Locale REPUBLIQUE Aquitaine
e Bocage Bressuirais FRANCAISE .

o Cofinancé par
Faalicé BOCAGE BRESSUIRAIS I'Union ouropéenne
Eraternivs




’

& ON RECHERCHE . @ .
UR(E =7 APPé;NDs

- UN METigR,
j CREE, GOOTE,
P ; PROGRESSE

ET ECLATE Tot /

¥ Tu AIMES CUISINER ?
* Tu AS ENVIE D'APPRENDRE ? : : : "
i ~
OTIVE(E) ET I - .
@ ?t)) iSwMEs LE TRAVAIL D'EQUIPE ? | POSZULE :
i MAINTENANT |
il P ——

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

UIPE ,

REdOINS U oN £2 5

PASSIONNEE ETSYM - = < L
—_—

@ ENVOIE TON CV l Q OU PASSE Nous () '_ ‘_

g < VOIR SUR PLACE !
4 a4 - .

érome

Vé

IL RECHERCHE :
mg,___,

UNE ENTREPRISE FAMILIALE
ou CHACUN COMPTE !

f DINAMIQUE <
o MOTIVE(E) ¥

LE soumRE )
N PLUS !
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Référent entreprises : J

Renseignements et )
candidatures & ['accueil

e
I Ex | o
l HAsoN o 3 Nouvelle-
v Llaliry Mission Locale REPUBLIQUE Aquitaine
puby Bocage Bressuirais FRANCAISE D
T Liberté —
. [

Egalicé BOCAGE BRESSUIRAIS
Fraternité
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REJOIGNEZ
L . E Q U ' p E ! } QCS):II:IL?!:-II-AEL E EXPORT

EN ALTERNANC ~ J £,

T

5t Laumwtm ha

Alimentation. & bquipoment pour ximiix scnges ot domestiques

mvh'ﬂnw,..‘ aaaaaaa uﬁnﬂ*d

A la recherche d'un(e)
apprenti(e) BTS Opticien
Lunetier chez Générale

d'Optique Bressuire

MISSION : Gestion quotidienne d’un portefeuille clients

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

PROFIL:
 Travail en équipe / bon relationnel
| + Organisé.e, rigoureux.euse, adaptable
| * Maitre de l'outil informatique
|+ Maitrise de I'’espagnol (anglais et/ou portugais serait un plus)

‘.

. e o - %,
DYNAMIQUE, MOTIVE(E) ET -3 @ =T
SOURIANT(E) LAY

Vé

érome

CVAENVOYER A :M.CODDERENS@ST-LAURENT.FR
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Référent entreprises : J

Bocage Bressuiral FRANCAISE

e $ate
B it N
Lt
Generale eri @ ex
S [QFs .l Hew 09go (g
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72
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Référent entreprises : J

NOUS RECRUTONS :
1 SERVICE CIVIQUE

1 BPJEPS OU BMF EN
APPRENTISSAGE

Enfants de 4 a17 ans
Lieu : MONCOUTANT SUR SEVRE

e Animer et encadrer des séances
d'entrainements

* Participer @ la préparation des contenus
pédagogiques

e Accompagner et coacher une équipe jeune
le samedi

e Participer @ la vie associative du club.

RESPECTER ET TRANSMETTRE LES VALEURS DU CLUB :

respect, engagement et esprit d'équipe

CONTACTEZ-NOUS :
moncoutantfoot@gmail.com

v pigjac maingret
"II"HH“"""“ . .l

lllh

i N

| lﬂ"‘
Ml o
.« 4 ‘;;e,yacmagref

lll» ‘\‘

m\\ |

» ENVIE D'UNE
CARRIERE SUR LA ROUTE ?

REJOIGNEZ - Nous

POUR LA RENTREE DE

~ SEPTEMBRE 2025

Envoyez votre candidature a:

contact@piejac-maingret.com

HAISON & Ex
be LSO MLSSlonﬁ;Le REPUBLIQUE ’Xgll.‘l:/fgg'lee
bk m’f"“ Bocage Bressuirais FRANCAISE

shertd
f’::%::{.: BOCAGE BRESSUIRAIS I'Uni 1
Fraternité




FR

daniel , La Région recrute 1apprenti (F/H)

bernier [
OFFRE D’ALTERNANCE
0“8 feCrl,fO

é Pourla ?"
rentrée prochaine !

Agent de Production

du CAP au BTS
¢ En Fabrication de Charcuteries Cuites

/S
Je postule sur

https://offresdemploi.nouvelle-aquitaine.fr/search

e EnDésossage et Salaison

EnvoyezvotreCV a :
mickael @charcuterie-bernier.fr

Zone Artisanale Les Chavéches
79300 BRESSUIRE
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Mail : sabernier@charcuterie-bernier.fr

A
—_ ] . eriP asou e, LUt | [; Notivélle- -
Siteinternet: https://charcuterie-bernier.fr e RO Meloce  RERNELAL Oggo Aquitaine IS
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https://offresdemploi.nouvelle-aquitaine.fr/4208/1/apprenti-e-bts-services-informatiques-aux-organisations-specialite-sisr-h-f?backlink=search
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Référente entreprises
Référent entreprises

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

7

erome

Non Cadre a I'heure
Contrat d'apprentissage
de1a3ans

Apprenti(e)
Chaudronnier Soudeur
H/F °

Rattaché(e) au chef d’équipe de Production de I'Usine de Moncoutant, vous
aurez pour principales missions de réaliser des assemblages soudés et de
valider la conformité du produit (chassis de semoirs monograines).

Profil recherché

- Etre curieux(se) et avoir envie d'apprendre

- Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation

- Quelques notions de techniques de soudage (MAG Acier principalement)

Missions principales

- Souder des piéces et sous-ensembles sur gabarit.

- Assembler, monter et souder des ensembles chaudronnés pour obtenir une cinématique
spécifique (dépliage-repliage, mouvements éléments, fonctions spécifiques, ...).

« Controler et vérifier les criteres exigées (géométrie, aspect).

* Retoucher les défauts et imperfections selon les exigences de fonctionnalités et d'aspect.

- Etre acteur dans la mise en ceuvre et I'amélioration des démarches Monogreen et Monosafe
de I'entreprise

Ce que nous t'offrons

- Un véritable accompagnement dans un atelier avec de vrais outils de
production et un savoir-faire reconnu

- Un travail en équipe dans une bonne ambiance Pour en savoir + %

- Une expérience dans le groupe John Deere, de renommée mondiale.

- Faire partie d’'une entreprise engagée pour I'environnement
(certification ISO 14001)

Pourquoi nous rejoindre ?

- Apprendre un métier d'avenir

- Développer de vraies compétences techniques

- Intégrer une entreprise qui croit en la formation des apprentis

- Pour étre fier(e) de ce que tu fabriques chaque jour

Prét(e) a relever le défi ?

Transmets ta candidature au service RH :
recrutement@monosem.com

Apprenti(e) Acheteur H/F

Non Cadre a I'heure
Contrat d'apprentissage

de1a2ans
o

Rattaché(e) au Directeur des achats vous aurez pour principale mission de
contribuer a l'optimisation et la performance de la fonction achats a travers la
mise en place d'outils et la participation aux projets .

Profil recherché

- Etre curieux(se) et avoir envie d'apprendre
- Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation
- Connaissance du métier des achats

Missions principales

- Mise en place d’un outil de mise a jour des codes douaniers et origines des piéces.

- Mise en place de plans de réduction des colts sur plusieurs familles d'achat

- Automatisation du tableau de bord achats

- Consultations et négociations avec l'acheteur famille de pieéces soudées

- Contribution a la structuration et a 'amélioration des processus achats (procédures, outils,
bonnes pratiques).

- Etre acteur dans la mise en ceuvre et 'amélioration des démarches Monogreen et Monosafe.

Les + de ce poste
- Immersion totale dans le service avec exposition directe a la stratégie

densaprise Pour en savoir + ’-31
- Environnement dynamique, bienveillant et innovant
- Une expérience dans le groupe John Deere, de renommeée mondiale. e g
- Faire partie d'une entreprise engagée pour I’environnement a
(certification ISO 14001)

Prét(e) a relever le défi ?
Transmettez votre candidature au service RH :
recrutement@monosem.com

o
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Référente entreprises
Référent entreprises

Apprenti(e) Amélioration
continue & Lean
manufacturing H/F

Non Cadre a I'heure
Contrat d'apprentissage
de1a2ans

Rattaché(e) a la cheffe de projets Lean & Amélioration continue vous aurez
pour principales missions de contribuer au déploiement du Lean
manufacturing, a la stabilisation du processus et a I'amélioration durable de
la performance opérationnelle.

Profil recherché

- Etre curieux(se) et avoir envie d'apprendre

- Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation

- Connaissance des outils Lean (Gemba Walk, Standards, 5S, Flux tirés / Supermarchés /
Kanban, Takt time et équilibrage de ligne)

Missions principales

- Participer au diagnostic de I'existant (flux, postes, standards,...), identifier les gaspillages et
proposer des pistes d'amélioration.

- Contribuer au déploiement d'outils lean

- Etre support a la transformation usine en participant aux chantiers Kaizen

- Accompagner les changements dans les équipes

- Etre acteur dans la mise en ceuvre et 'amélioration des démarches Monogreen et Monosafe
de I'entreprise

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

7

erome

Les + de ce poste
- Usine en cours de modernisation, équipe projet dédiée a la

transformation Pour en savoir + %
- Expérience terrain forte avec exposition directe a la stratégie

industrielle ;
- Environnement dynamique, bienveillant et innovant
- Une expérience dans le groupe John Deere, de renommée mondiale.
- Faire partie d'une entreprise engagée pour I'environnement

(certification ISO 14001)

Prét(e) arelever le défi ?
Transmettez votre candidature au service RH :
recrutement@monosem.com

Apprenti(e) Technicien
de maintenance H/F

Non Cadre a I'heure
Contrat d'apprentissage

de 1a3ans
o

Rattaché(e) au Responsable Maintenance, vous aurez pour principales
missions de participer a l'installation et I'entretien des équipements
industriels

Profil recherché

- Etre curieux(se) et avoir envie d'apprendre

- Avoir une capacité d'écoute et d'adaptation

- Connaissances de base en hydraulique, mécanique, automatisme, ...

Missions principales

- Participer a l'installation, aux réparations et a I'entretien des machines et installations

- S'informer sur I'application des normes de conformité (sécurité, qualité, environnement)

- Participer aux interventions en cas de panne

- Travailler en collaboration avec des prestataires externes

- Etre acteur dans la mise en ceuvre et I'amélioration des démarches Monogreen et Monosafe
de I'entreprise

Les + de ce poste

- Equipe pédagogue et préte a transmettre son savoir
- Environnement dynamique, bienveillant et innovant
- Une expérience dans le groupe John Deere, de renommée mondiale.

- Faire partie d’'une entreprise engagée pour I'environnement
Pour en savoir + ’?—1
Prét(e) a relever le défi ? 5

(certification ISO 14001)
- Entreprise en cours de modernisation

Transmettez votre candidature au service RH :
recrutement@monosem.com

o

A SD REGION
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FG

COUVERTURE _ "/

™ ON RECRUTE !
COUVREUR (H/F)

~ Q SECTEUR: BRESSUIRE ET ALENTOURS
= REJOIGNEZ UNE EQUIPE PASSIONNEE ET LOCALE ! =

TON FUTUR POSTE :

MENUISIER
FABRICANT POSEUR

> [ » &+

Tu fabriques, tu poses,
tu vois le résultat de ton travail.
Ca change tout, non ?

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

CHEZ NOUS, TU AS :

38H/SEMAINE CONTRACTUELLES
(13H SUPPLEMENTAIRES PAYEES
TOUS LES MOIS)

@ vosmissions | (@) vorRe pRoFiL | [E]) Nos CoNDITIONS

o Pose et rénovation e Expérience exigée
de toitures ) dans la couverture
(tuiles, ardoises, zinc...)

e Entretien et réparations \

érome

RATTACHEMENT A LA CAISSE
DE CONGES PAYES DU BTP
(PRIME DE VACANCES)

Vé

) 39H/ SEMAINE

ENVIE DE REJOINDRE

UNE EQUIPE SYMPA ADHERENT AU GROUPEMENT
ET PASSIONNEE ? D'ENTREPRISES TEMPEOS

ON T’ATTEND ! (TARIFS AVANTAGEUX)

COMPLEMENTAIRE SANTE PRO BTP
PRISE EN CHARGE A 50%
+ AVANTAGES PRO BTP VACANCES

o Sérieux, autonome | '{ PANIER REPAS

et motivé SALAIRE SELON

e Travaux d’étanchéité I o Esprit d'équipe = EXPERIENCE

ONORS NEC

e Travail en hauteur
dans le respect des
consignes de sécurité

indispensable
, : - | CONTRAT:
> Permis B apprécié CDI/ CDD (A DEFINIR)

@ 79350 FAYE L'ABBESSE i
contact@menuiserie-racaud.fr : MAINTENANT !/

INTERVENTIONS LOCALES POLRVOIR

BRESSUIRE ET SES ENVIRONS - RAPIDEMENT !

@ www.menuiserie-racaud.fr
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Référent entreprises : J

INTERESSE ? : PR . |
MA izﬁ/:ou _
ENVOYEZ VOTRE CV U CONTACTEZ-NOUS Efma pine  mmer QOO ’X?,u.-,:#f’e -

™ fgcouverture79@gmail.com BOCAGE ERESSLIRAS i

A Tros bientst !
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JANNETEAU - 06 21 76 60 72

“MENUISIER-POSEUR " | |

"#4H/F) - CDI

erome

7

Envoyez votre CV a
thierry@amcsarl.com ou contactez-
nous au 05 49 81 02 24.

Référent entreprises : J

Menuisier Fabricant H/F

Rejoignez équipe FAVRELIERE !~

Tnteressé(e) ?

VOS MISSIONS VOTRE PROFIL NOTRE PROPOSITION
« Utllisation des machines et outils » Expérlence en tant o Intégrer une entreprise A taille

de production numériques quopérateur en atelier humaine
* Fabrication d'agencementen ¢ Maitrise de la fabrication « Des projets variés et valorisants 054974 68 89
:‘e"e'bl — ‘L""“‘”"g;" alge”‘e"‘e"t s Rémunération selon profl 3 menuiserie@favreliere.fr
* Assemblage et finition des ¢ Lecturedeplansetprisede  , yyyyelle et prévoyance PRO BTP : X % A
ouvrages Mmesures « Des outils numériques 4 la pointe STSAU va: v R DEGIV R EENMAI
o Contrdle qualité des réalisations e Rigueur, autonomie et esprit de la technologie @ la-menuiserie-favreliere.fr
« Réception des marchandises d'équipe FAVREL' ERE

o =N En | E Nouvelle- -
Mission Locale REPUBLIQUE m Aquitaine
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Référente entreprises
Référent entreprises

JANNETEAU - 06 21 76 60 72

érome

/ .
ouest
couverture

RECRUTE

EN APPRENTISSAGE

VENEZ NOUS RENCONTRER LORS DU

APPRENTI
COUVREUR (1/F)

VOS MISSIONS

Préparer le chantier et sécuriser la zone de travail

Poser des matériaux de couverture :
« tuiles - ardoises ¢ zinc  * bac acier

Realiser I'étanchéité des toitures

Participer aux travaux de zinguerie :
i * ché o d d'eau

B
P

et vir les toi

Découper et fagonner certains matériaux
Nettoyer les chantiers et évacuer les déchets
Respecter les régles de sécurité en hauteur

Lire progressivement des plans et
d comprendre les techniques de toiture

EE L Y ¥-X Y.

COMPETENCES DEVELOPPEES

@ Travail manuel et précision
@ Travail en équipe
@ Sens de la sécurité

FORMATION

ESPRIT D’EQUIPE

REJOIGNEZ
UNE ENTREPRISE

ET FORMATRICE !

CHARGE D’AFFAIRES

COUVERTURE
EN APPRENTISSAGE (H/F)

[%

Réaliser des visites de chantier et des relevés techniques
Préparer les devis et estimations de travaux

Etudier les besoins des clients

Participer au suivi des chantiers

O iser les inter ions des

9 quip

Commander les matériaux et suivre les livraisons

Participer 2 la planification des travaux

Assurer le suivi budgétaire des affaires

Varifier le respect des délais, de la qualité et de la sécurité
Maintenir la relation client

Répondre aux appels d'offres et chiffrer selon les indications.
Participer aux réunions de chantier

Faire le lien entre :

* les clients

o les fournisseurs

+ les équipes terrain

COMPETENCES DEVELOPPEES

0000000000000

@ Gestionde prq-t

© Communication professi

& Lecture de plans et techniques batiment
@ Organisation et gestion des colts

@ Notions commerciales

@ Management d'équipe

‘/ A\

DECOUVREZ

Q  DEPOSEZ VOTRE CANDIDATURE LORS DU

ON RECRUTE

\\
\
\
\

Plaquiste
Rejoins une équipe dynamique'!

= -
X llll
CDI Outils fournis  Evolution

bryancharbonneaul7@gmail.com
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'EHILOL Mission Locale
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Egalicé BOCAGE BRESSUIRAIS
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Maison de ’'Emploi du Bocage Bressuirais
Mission Locale
ERIP Bocage Bressuirais
Place de la gare — 79300 Bressuire
Tél. : 0549 8119 20
accueil@mdebressuirais.fr

fi©

Emploi Bressuirais
Mission Locale Bocage Bressuirais
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" ! puby Bocage Bressuirais FRANCAISE
iR AR rbents

Exalité
Fhaternité
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BOCAGE BRESSUIRAIS
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